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                Starkes Zeichen: Partnerbanken verlängern die Zusammenarbeit mit der CRONIMET Holding Gruppe vorzeitig um ein Jahr

                Karlsruhe, 9. Juli 2020

               
                  	
Bankenkonsortium honoriert die positive Entwicklung der CRONIMET Holding Gruppe


	
Geschäftstätigkeiten durch den Kredit über 575 Millionen Euro bis August 2023 durchfinanziert




               
                
                   Starkes Zeichen: Partnerbanken verlängern die Zusammenarbeit mit der CRONIMET Holding Gruppe vorzeitig um ein Jahr9

Ein Bankenkonsortium, bestehend aus zwölf deutschen und europäischen Banken, und das Unternehmen haben den bestehenden Konsortialkreditvertrag zu unveränderten Konditionen um ein weiteres Jahr prolongiert. Der Kredit über 575 Millionen Euro sichert die Geschäftstätigkeiten der CRONIMET Holding Gruppe bis weit in das Jahr 2023 hinein.
Die vorzeitige Verlängerung gerade in diesen schwierigen und unsicheren Zeiten ist ein deutliches Zeichen des Bankenmarktes, der damit die positive Unternehmensentwicklung honoriert. „Der schlanke Genehmigungsprozess in diesem anspruchsvollen und von Corona negativ beeinflussten wirtschaftlichen Umfeld zeigt, dass die Finanzierungsmärkte sehr großes Vertrauen in unser Geschäftsmodell haben. Besonders positiv in der Wahrnehmung der Banken war, dass auch in der Corona-Zeit unsere Entwicklung so stabil ist, dass wir keine zusätzliche Liquidität benötigen – weder von unseren Hausbanken noch von der KfW“, sagt Bernhard Kunsmann, CFO der CRONIMET Holding Gruppe über die vorzeitige Verlängerung der Zusammenarbeit.
Das Geschäftsjahr 2020 startete für die CRONIMET Holding Gruppe im ersten Quartal sehr zufriedenstellend. Seit April sind indes auch bei dem international agierenden Unternehmen aus Karlsruhe Auswirkungen der Corona-Pandemie spürbar. Für das restliche Geschäftsjahr sind Prognosen nur schwierig abzugeben. Jürgen Pilarsky, CEO der CRONIMET Holding Gruppe, ist dennoch optimistisch: „Momentan ist es schwierig vorauszusehen, welche Auswirkungen die Pandemie noch auf die Wirtschaft haben wird, ob und wann zum Beispiel eine zweite Welle auf uns zukommt. Ich bin jedoch optimistisch, dass wir – auch wenn wir unter den Vorjahreszahlen bleiben – dennoch ein positives operatives Ergebnis zum Ende des Geschäftsjahres ausweisen werden.“

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 70 Standorten präsent. 
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                CRONIMET Gruppe erzielt deutlich positives Betriebsergebnis 2019

                Karlsruhe, 29. Mai 2020

               
                  	
CRONIMET Holding Gruppe trotzt volatilen Märkten 2019 mit deutlich positivem Betriebsergebnis


	
Management sieht CRONIMET gut vorbereitet für anstehende Corona-Herausforderungen




               
                
                   CRONIMET Gruppe erzielt deutlich positives Betriebsergebnis 2019

Die CRONIMET Holding Unternehmensgruppe mit Sitz in Karlsruhe hat im Geschäftsjahr 2019 trotz der verlangsamten weltweiten konjunkturellen Dynamik und teilweise sehr volatilen Entwicklungen der Rohstoffpreise bei einem Umsatz von Euro 2,2 Mrd. ein sehr zufriedenstellendes Betriebsergebnis in Höhe von ca. Euro 35 Mio s erzielt. Mit einer an die Edelstahlwerke weltweit verbrachten Tonnage von deutlich über 1,4 Mio Tonnen konnte zudem wieder nahezu an den Rekordwert aus dem Vorjahr angeknüpft werden.
Auch im 1. Quartal 2020 konnte die sehr positive Entwicklung des Vorjahres fortgesetzt und ein deutlich positives Betriebsergebnis erreicht werden. Allerdings sind seit Ende März die Auswirkungen der Corona Pandemie auch in der CRONIMET Holding Gruppe spürbar, so dass es im April zu einem merklichen Ergebnisrückgang auf ein allerdings weiterhin positives Betriebsergebnis kam. Auch für die Folgemonate rechnet die Geschäftsleitung mit einer Beeinträchtigung der Unternehmensentwicklung. Ungeachtet dessen ist CEO und Mitgesellschafter Jürgen Pilarsky davon überzeugt, dass man die Hausaufgaben zur Bewältigung dieser globalen Krisensituation erledigt hat:
„Wir haben unser Geschäftsmodell in den vergangenen Jahren Dank und mit großem Engagement unserer Mitarbeiter permanent weiterentwickelt und krisenresistent gemacht. Dabei haben wir einen besonderen Fokus auf eine von Vertrauen geprägte, langfristige Partnerschaft mit unseren Lieferanten, Abnehmern und Finanzierungspartnern gelegt, der dazu beiträgt, die Herausforderungen der kommenden Monate gemeinsam zu bewältigen.“ CRONIMET vertraut dabei insbesondere auch auf die eigene Finanzstärke und plant nicht, zusätzliche Finanzierungsmittel aufzunehmen.

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 70 Standorten präsent. 

                   
                    [image: ]

                    
                      Pressemitteilung herunterladen 
                    

                  
                


                
                  
                    [image: ]
                  
                  
                    [image: ]
                  
                


              

            


          

          

            
              
                [image: ]
              

              

              
            
            


            
              
                Umweltstaatssekretär Andre Baumann besucht die CRONIMET Ferroleg. GmbH

                Karlsruhe, 25. Januar 2019 

               
                  	
Besuch des Staatssekretärs des Ministeriums für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft im Zeichen der Ressourceneffizienz


	
CRONIMET stellt seine Geschäftsfelder sowie aktuelle Projekte, das Flugzeug-Recycling und das PLUS-Projekt vor


	
In einer Gesprächsrunde werden Themen diskutiert, welche die Metallrecycling-Branche bewegen




               
                
                   Im Zeichen der Ressourceneffizienz besuchen Umweltminister Franz Untersteller und Umweltstaatssekretär Andre Baumann 15 Unternehmen, welche vorbildlich die Entwicklung neuer Technologien zum Schutz von natürlichen Ressourcen vorantreiben. „Wir wollen aufzeigen, wie erfolgreich viele Betriebe Ressourceneffizienz als Teil ihrer Unternehmensphilosophie verinnerlicht haben“, sagte Umweltminister Franz Untersteller vor Beginn der Tour.

Am zweiten Tag der Besuche, dem 17.Januar 2019, stand die CRONIMET Ferroleg. GmbH auf der Liste des Umweltstaatssekretärs Andre Baumann. Begleitet wurde er u. a. durch die Landesabgeordnete des Landes Baden Württemberg, Frau Liesbach und dem Geschäftsführer der Umwelttechnik Baden Württemberg, Herrn Spieht.

Die CRONIMET Ferroleg. GmbH und deren Geschäftsführer Marijo Zeljko empfingen Herrn Baumann mit einer Unternehmenspräsentation. In dieser erläuterte Herr Zeljko die nachhaltigen Geschäftsfelder der CRONIMET und ihrer Tochterunternehmen sowie innovative Tätigkeitsfelder und –märkte, das Recycling von Flugzeugen und das PLUS-Projekt, welches für „Pilotanlage zur lasergestützten Sortierung von Sonderlegierungen“ steht.

Die Erläuterung der Geschäftsfelder der CRONIMET diente als Informationsbasis und führte fließend in eine Diskussionsrunde über. In der regen Debatte wurden viele verschiedene Themen betrachtet. So zum Beispiel die Entwicklung des Marktes hinsichtlich gesellschaftlicher Veränderungen und die Zusammenarbeit der Politik mit der Industrie, um diese Unsicherheit in der Branche zu verringern.

Die Turbulenzen im Markt bestehen seit 2008. Die sich zuspitzende Lage in den USA verstärkt die Dynamik und treibt zudem in Asien produzierte Stähle auf den europäischen Markt. Problematisch ist hier vor allem, dass asiatische Stähle nur einen kleinen Bestandteil an recycelten Metallen beinhalten. Bei europäischen Stahlprodukten ist das anders, denn in Europa wird ein hoher Prozentsatz des Edelstahls recycelt und gelangt zurück in die Produktion.

Ein geringerer Anteil an recyceltem Metall in der Produktion bedeutet wiederrum erhöhte Umweltbelastungen. So zeigt sich, dass die CO2-Emissionen bei asiatischen Stählen mit wenig Sekundärmetall sieben Mal höher sind als jene in Europa.

Man besprach gemeinsam Ideen, welche dem Markt zu neuer Sicherheit verhelfen können. Als Beispiel wurde die Einführung eines Gütesiegels für Produkte aus recyceltem Stahl oder ein Mindestanteil an recyceltem Material in verschiedenen Gütern thematisiert.

Abschließend konnten die Gäste aus der Politik von Nahem die Arbeit der CRONIMET auf dem Schrottplatz, in der Probenaufbereitung und im Labor betrachten.

CRONIMET hat sich sehr über den Austausch zwischen Politik und Wirtschaft gefreut. Es gab für beide Institutionen innovative und zukunftsweisende Impulse.

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 60 Standorten präsent. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.  
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                Neue Geschäftsführung bei der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH

                Karlsruhe, 15. April 2020 

               
                  	
Volkmar Schink ist nicht mehr Geschäftsführer der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH


	
Die Nachfolge als Geschäftsführerin hat Julija Komarovic übernommen




               
                
                   Neue Geschäftsführung bei der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH

Volkmar Schink ist nicht mehr Geschäftsführer der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH. Darauf einigten sich die Geschäftsführung der CRONIMET Holding GmbH und Schink in beiderseitigem Einvernehmen. Schink war seit 2017 Geschäftsführer der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH und der Cronileg Rohstoffhandelsgesellschaft mbH. Die Geschäftsführung der CRONIMET Holding bedankt sich bei Volkmar Schink für die Zusammenarbeit und wünscht ihm alles Gute für seine private und berufliche Zukunft.

Die Nachfolge von Volkmar Schink bei der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH hat Julija Komarovic zum 26. März 2020 übernommen. Sie ist seit Oktober 2015 in der CRONIMET Gruppe in verschiedenen Positionen beschäftigt. Insbesondere bei ihrer Tätigkeit als Geschäftsführerin der Minerals Supply Africa (MSA) LTD in Ruanda konnte sie ihre Fähigkeiten als verantwortungsbewusste und zielstrebige Gestalterin unter Beweis stellen. Mit ihrer Erfahrung und ihrem Engagement erfüllt Frau Komarovic die Voraussetzungen, um die Weiterentwicklung der CRONIMET Legierungen Dortmund GmbH erfolgreich zu gestalten.

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 70 Standorten präsent. 
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                Martin Stepper verstärkt CRONIMET im Geschäftsbereich Ferrolegierungen und Pulvermetallurgie 

                Karlsruhe, 16. Dezember 2019 

               
                  	
Zum 01.01.2020 verstärkt Martin Stepper die CRONIMET Holding Gruppe als Business Unit Leiter Ferrolegierungen und Pulvermetallurgie.




               
                
                   Zum 01.01.2020 verstärkt Martin Stepper die CRONIMET Holding Gruppe als Business Unit Leiter Ferrolegierungen und Pulvermetallurgie.

Das aktuelle Portfolio der CRONIMET Holding Gruppe umfasst neben der eigenen Umarbeitung von Sekundärrohstoffen und Metallkonzentraten zu Ferrolegierungen ebenfalls ein historisch gewachsenes Handelsgeschäft. „Als CRONIMET verfügen wir über ein globales Netzwerk, mit eigenen Standorten und engen Beziehungen zu unseren Geschäftspartnern. Dies wollen wir nutzen, um unsere Aktivitäten im Bereich der Produktion und Vermarktung von Ferrolegierungen und Metallpulvern auszubauen und uns in diesen Märkten nachhaltig weiterzuentwickeln. Martin verfügt über fundiertes metallurgisches Know-How und kennt die Produktionsabläufe und Anforderungen der Schmelzbetriebe. Dies ist eine sehr gute Ergänzung in unserem Team.“, so Jürgen Pilarksy, CEO der CRONIMET Holding Gruppe.
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                Bestellung von Herrn Marijo Zeljko zum CEO Europe der CRONIMET Holding GmbH

                Karlsruhe, 11. November 2019 

               
                  	
Herr Marijo Zeljko verantwortet die gesamtheitliche Führung aller europäische Standorte


	
Darüber hinaus bleibt er weiterhin Geschäftsführer der CRONIMET Ferroleg. GmbH




 

               
                
                   Im September 2019 übernahm Marijo Zeljko die Position des CEO Europe der CRONIMET Gruppe. Herr Zeljko verantwortet somit die gesamtheitliche Führung aller europäischen Standorte  sowie den Ein- und Verkauf in dieser Region.

Herr Zeljko ist bereits seit 1998 für die CRONIMET tätig. 2004 wurde er zum Betriebsleiter der am Hauptsitz in Karlsruhe ansässigen CRONIMET Ferroleg. GmbH ernannt. Anfang 2015 übernahm er auch die Geschäftsführung dieser Gesellschaft.

2010 wurde Herr Zeljko für drei Jahre als Betriebsleiter und geschäftsführender Verwaltungsrat in die italienische Niederlassung Nichel Leghe SpA entsendet.

Nach seiner Rückkehr aus Italien gehörte Herr Zeljko Ende 2013 zu den Gründungsmitgliedern des Board Europe und verantwortete seitdem die Bereiche „Betriebe & Technik“ in Europa.

Aufgrund seiner langjährigen Erfahrung haben sich nun sowohl die Gesellschafterfamilie Pilarsky als auch die Geschäftsführung der CRONIMET Holding GmbH dazu entschieden, Herrn Zeljko zum CEO Europe zu ernennen. Das CRONIMET Management gratuliert Herrn Zeljko zu dieser neuen und höchst verantwortungsvollen Position innerhalb der CRONIMET-Gruppe!

Zusätzlich zu seiner neuen Position behält Herr Zeljko auch weiterhin die des Geschäftsführers der CRONIMET Ferroleg. GmbH. Er wird mit seiner mittlerweile über 20 jährigen Unternehmens- und Branchenkenntnis jedoch demnächst verstärkt auch  als CEO Europe die anderen europäischen CRONIMET-Standorte unterstützen.

„Ich betrachte die Zukunft CRONIMETs in Europa mit großer Zuversicht, denn ich bin mir sicher, dass wir gemeinsam über alle nötigen Ressourcen verfügen, um sie im Sinne des Unternehmens positiv zu gestalten“ stellt sich Marijo Zeljko seiner neuen Herausforderung. „Am besten können wir die Zukunft vorhersagen, indem wir sie selbst gestalten!“

 

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 70 Standorten präsent. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.  
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                Wer kümmert sich eigentlich um Flugzeuge am Ende ihres Lebenszyklus? WIR

                Karlsruhe, 08. November 2019 

               
                  	
CRONIMET erweitert den Geschäftszweig Aviation Recycling




	
Der Rückbau zweier Airbusse Typ A340 wurde erfolgreich abgeschlossen




	
Über 300 Tonnen Mischschrott konnten in den Rohstoffkreislauf zurückfließen




               
                
                   Es herrscht eine drückende Hitze auf dem Flughafen Schwerin-Parchim als das 12-köpfige Team der CRONIMET Ferroleg. GmbH und MoreAero GmbH eintrifft. Die vorherrschenden Temperaturen von 35 Grad erinnern an Dürren der amerikanischen Wüste, in welcher hunderte ausrangierte Flugzeuge stehen. Zwei Airbusse Typ A340 erwarten auf dem Flugplatz Schwerin-Parchim jedoch ein anderes Schicksal.

Die zwei Flugzeuge  der Fluggesellschaft China Eastern Airlines  werden von der CRONIMET Ferroleg. GmbH in Kooperation mit dem Partner MoreAero GmbH und dem Systempartner Kiesel GmbH rückgebaut.  Die CRONIMET agiert dabei als erfahrener Experte im Recycling von Rohstoffen. Ihr Partner MoreAero GmbH hat für den komplexen Rückbau die mobile Verwertungslösung parat.

Vor einigen  Jahren entstand die nachhaltige Idee, wichtige Rohstoffe aus Flugzeugen wieder in den Rohstoffkreislauf zurückzuführen. Daraus bildete sich der Geschäftszweig „Aviation Recycling“ der CRONIMET Ferroleg. GmbH, welcher bereits 2015 durch die Aircraft Fleet Recycling Association zertifiziert wurde. Während bisher der Fokus auf der zertifizierten Unbrauchbarmachung und dem Recycling von Flugzeugkomponenten lag, konnte die CRONIMET mit dem Rückbau der Airbusse ihr Know-how in der Verwertung von ganzen Flugzeugen stark ausbauen und somit den Geschäftszweig erweitern.

„Durch professionelles End-of-Life Management für Flugzeuge und Triebwerke  führt CRONIMET wichtige Rohstoffe in den Kreislauf zurück.“ erläutert Gregor Zenkner, Head of Corporate Development der CRONIMET Ferroleg. GmbH.

Aus den zwei Airbussen A340 wurden über 300 Tonnen Mischschrott gewonnen. Sie wurden von den Mitarbeitern der CRONIMET bereits vor Ort vorsortiert. Danach transportierten über 30 Sattelzügen die Flugzeugschrotte zum Hamburger Hafen, wo die Schrotte nach Legierungen getrennt wurden. Die metallischen Rohstoffe können dann wieder in der Rohstoffkreislauf zurückfließen.  Störstoffe wurden separiert und als Reststoffe energetisch verwertet.

Der nachhaltige Gedanke ist bei der CRONIMET nicht nur in den Werten fest verankert. Er ist das Grundgerüst und die Motivation für das Geschäftsmodell. Mit dem Recycling von Flugzeugen konnte ein weiterer, großer Schritt in die Verwertung von knappen Rohstoffen erreicht werden.

 

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 70 Standorten präsent. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.  
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                Dreifache Auszeichnung der CRONIMET Envirotec GmbH

                Karlsruhe, 03. Dezember 2018

               
                  	
CRONIMET Envirotec überzeugt in Wettbewerben mit Innovation und Nachhaltigkeit


	
Auszeichnung mit dem Sonderpreis des Reiner-Lemoine-Innovationspreises Anhalt-Bitterfeld 2018


	
Erreichen des ersten Platzes in einem Start-Up-Pitching Contest durch herausragendes Geschäftsmodell und Nachhaltigkeit


	
Sieger der Kategorie „Ressourceneffizienz“ des Preises der Umweltallianz Sachsen-Anhalt 2018




               
                
                   Nachdem CRONIMET Envirotec bereits 2017 der Deutsche Rohstoffeffizienz-Preis verliehen wurde, sind auch in diesem Jahr zahlreiche Auszeichnungen Zeugnis des großen Engagements des jungen Unternehmens. Als Teil der weltweit agierenden CRONIMET Gruppe betreibt CRONIMET Envirotec seit 2015 am Standort in Bitterfeld-Wolfen eine Recyclinganlage für metallhaltige Schlämme und Pulver. Die innovative und nachhaltige Technologie konnte sich bereits am Markt etablieren und überzeugte zahlreiche Kunden aus Branchen wie der Werkzeugherstellung, Gießereien und Automobilzulieferer. Drei weitere Preisauszeichnungen diesen Monat unterstreichen dies und sind laut CRONIMET Envirotec CEO Dr. Filipe Costa: “eine große Anerkennung unserer Leistung und den Mehrwert, der dadurch für die metallverarbeitenden Industrien geschaffen wird”.

Im Rahmen des Wettbewerbs um den Reiner-Lemoine-Innovationspreis Anhalt-Bitterfeld 2018 wurde CRONIMET Envirotec mit dem Sonderpreis des Chemieparks Bitterfeld-Wolfen ausgezeichnet. Die innovative Technologie des Unternehmens steht bei dieser Anerkennung im Vordergrund. 

Auf einer von Leipzig Global organisierten Job Messe für Start-Ups traten Anfang des Monats sieben Unternehmen in einem Pitch Contest gegeneinander an. Dabei ging CRONIMET Envirotec als Sieger hervor und überzeugte mit dem vorgestellten Geschäftsmodell, Alleinstellungsmerkmal und der Nachhaltigkeit der Unternehmung.

Diese Erfolge krönte zuletzt der Preis der Umweltallianz Sachsen-Anhalt 2018 am 26. November. Alle zwei Jahre werden in diesem Wettbewerb herausragende unternehmerische Leistungen auf dem Gebiet der Ressourceneffizienz und der Nachhaltigkeit ausgezeichnet. Eine unabhängige Jury bewertete 40 Bewerbungen anhand ihrer ökonomischen Wirksamkeit, Ressourceneffizienz, dem positiven Effekt auf Umwelt und Klima sowie ihrer Innovationskraft. CRONIMET Envirotec ging als Sieger der Kategorie “Ressourceneffizienz” hervor.

 

Über die CRONIMET Holding Gruppe

Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 60 Standorten präsent. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.
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                Konzernabschluss 1. Halbjahr 2018 der CRONIMET Holding Gruppe

                Karlsruhe, 21. September 2018

               
                  	
Sehr guter Start in das Geschäftsjahr 2018 mit Wachstum bei Umsatz und Tonnage


	
Operative Ergebnissteigerung im Vergleich zur entsprechenden Vorjahresperiode


	
Prognose 2. Halbjahr 2018: Geschäftsentwicklung der Gesamtgruppe weiter im Rahmen der Planung


	
Aufkommende Herausforderungen durch verstärkte handelspolitische Maßnahmen




               
                
                   Die CRONIMET Holding Unternehmensgruppe mit Sitz in Karlsruhe konnte im ersten Halbjahr 2018 die positive Entwicklung des Jahres 2017 fortsetzen und den Umsatz um ca. 8% gegenüber dem anteiligen Vorjahr auf Euro 1,3 Mrd. steigern. Die an die Kunden ausgelieferte Tonnage hat sich dabei im Vergleich zu der bereits 2017 deutlich gestiegenen Tonnage nochmals um ca. 2% erhöht. Dies führte bei den wesentlichen Finanzkennzahlen teilweise zu signifikanten Verbesserungen im Vergleich zu den entsprechenden Vorjahreswerten. So hat sich insbesondere das operative Ergebnis auf Euro 30,5 Mio. und damit um knapp 4% erhöht.

Für das Geschäftsjahr 2018 insgesamt ist das Management zuversichtlich, auf der Ergebnisseite die Planwerte und auch das Vorjahresergebnis zu übertreffen. Mögliche Herausforderungen in der dynamischen Ergebnisentwicklung könnten dabei die aktuellen Diskussionen um zusätzliche Einführung und weitere Erhöhung von bestehenden Zöllen werden. Ungeachtet dessen sieht die CRONIMET–Gruppe sich in den Wirtschaftszonen Europa und USA hervorragend aufgestellt, so dass mit der Unterstützung der bestehenden Tochtergesellschaften in Asien die Beeinträchtigungen aus heutiger Sicht überschaubar bleiben sollten. CEO und Mitgesellschafter Jürgen Pilarsky ist mit Blick auf die aktuelle Unternehmensentwicklung weiterhin sehr zufrieden: „Wir sind sehr stolz darauf, dass wir die positive Ergebnisdynamik aus dem Jahr 2017 ungebremst in 2018 fortführen konnten. Damit wurde und wird unsere Kapitalkraft weiter gestärkt, so dass wir unser Geschäftsvolumen im Sinne unserer Kunden und Lieferanten steigern konnten und auch noch weiter steigern können“.

Über die CRONIMET Holding Gruppe
 Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 60 Standorten präsent. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.
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                Konzernabschluss 2017 der CRONIMET Holding Gruppe

                Karlsruhe, 19. Juli 2018

               
                  	
Geschäftsjahr 2017 mit Wachstum bei Umsatz und Tonnage abgeschlossen


	
Umstrukturierungsmaßnahmen der Jahre 2015 und 2016 tragen zu deutlich positivem operativen Ergebnis in 2017 bei


	
Prognose 2018: weiter positive Geschäftsentwicklung der Gesamtgruppe


	
Neue Kreditvereinbarung mit deutlich verbesserten Konditionen sichert die Unternehmensfinanzierung für weitere 3 Jahre




               
                
                   Die CRONIMET Holding Unternehmensgruppe mit Sitz in Karlsruhe konnte im Geschäftsjahr 2017 nach zwei Jahren der erfolgreichen Umstrukturierung ihre Ergebnissituation spürbar verbessern und ein Vorsteuerergebnis von ca. EUR 19 Mio. erzielen. Neben einem Wachstum bei Umsatz und Tonnage in nahezu allen Geschäftsbereichen waren hierfür insbesondere auch die Umstrukturierungsmaßnahmen der beiden Vorjahre verantwortlich, die sich in 2017 erstmals auf ein volles Geschäftsjahr auswirkten. So stieg der Umsatz deutlich von EUR 1,65 Mrd. in 2016 auf EUR 2,1 Mrd. in 2017. Die gruppenweiten Absatztonnagen lagen mit 1,425 Mio. Tonnen ebenso über dem Vorjahresniveau. Das Betriebsergebnis hat sich um EUR 29,4 Mio. auf EUR 37,2 Mio. verbessert und liegt somit auch über der Planung.

Für das Geschäftsjahr 2018 ist das Management zuversichtlich, auf der Ergebnisseite die Planwerte und auch das Vorjahresergebnis zu übertreffen. Die Finanzzahlen der ersten 6 Monate 2018 bestätigen diese Entwicklung.

Die positive Ergebnisentwicklung wird auch von den Finanzmärkten honoriert. So wurde kürzlich mit einem internationalen Bankenkonsortium ein neuer Konsortialkreditvertrag mit einer Laufzeit von 3 Jahren und einem Betrag von ca. EUR 600 Mio. unterschrieben, der zudem seitens der Banken deutlich überzeichnet war.

CEO und Mitgesellschafter Jürgen Pilarsky äußert sich mit Blick auf die aktuelle Unternehmensentwicklung sehr zufrieden: „Durch das große Engagement unserer Mitarbeiter und die Unterstützung unserer Geschäftspartner konnten wir in 2015 und 2016 diverse Maßnahmen umsetzen, deren positive Auswirkungen sich schon seit Ende 2016 zeigen und die sich in 2017 bis zum heutigen Tag weiter stabilisierend auf das Unternehmen auswirken. Wir sehen uns daher für die weitere Zukunft, insbesondere auch mit Blick auf die handelspolitischen Herausforderungen, bestens aufgestellt.“

Über die CRONIMET Holding Gruppe 

Die CRONIMET Holding Gruppe ist weltweiter Spezialist für Edelstahlschrott, Ferrolegierungen und Primärmetalle. Seit fast vier Jahrzehnten liefert das Unternehmen Rohstoffe für die Edelstahl produzierende Industrie. Der Fokus liegt dabei auf Handel & Vertrieb, Recycling und Produktion & Services. Die CRONIMET Holding Gruppe wurde 1980 gegründet und ist heute weltweit mit mehr als 1500 Mitarbeitern an über 60 Standorten präsent. Die CRONIMET Holding Gruppe mit Sitz in Karlsruhe ist gemeinsam mit den Unternehmen der Schwestergesellschaft CRONIMET Mining AG Teil der zu 100% in Familienbesitz befindlichen CRONIMET Gruppe. Die gesamte CRONIMET Gruppe beschäftigt derzeit weltweit über 5600 Mitarbeiter.
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                CRONIMET recycelt jetzt auch Gasturbinen

                Karlsruhe, 07. März 2018

               
                  Mit der dokumentierten Unbrauchbarmachung von Flugzeugturbinenbeschritt die CRONIMET 2016 neue Wege im Recycling von endlichen Ressourcen. Ende des letzten Jahres recycelte das Unternehmen nun auch ihre erste Gasturbine; die zweite folgte bereits im Januar.

               
                
                   Eine ressourceneffiziente Rückführung von wertvollen Legierungen ist das Kerngeschäft der CRONIMET in Karlsruhe. Auch in Gasturbinen sind endliche Metalle und derer unterschiedlichsten Legierungen verbaut, welche ohne ein effizientes Recycling verloren gehen.

„Sowohl die Kunden als auch die Hersteller legen hohen Wert auf die dokumentierte Unbrauchbarmachung und stoffliche Verwertung der Gasturbinen. Unsere Erfahrungen im Recycling von Flugzeugturbinen nach luftsicherheitskonformen Standards sind hierfür eine optimale Voraussetzung, um diesen hohen Anforderungen gerecht zu werden.“, so Gregor Zenkner, Leiter des Luftfahrtrecyclings. CRONIMET zerlegt die Turbinen fachgerecht, dokumentiert die Unbrauchbarmachung der Einzelteile und führt die Sekundärrohstoffe entsprechend ihrer Legierungen dem Wertstoffkreislauf wieder zu.
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                CRONIMET Envirotec gewinnt Deutschen Rohstoffeffizienz - Preis

                Karlsruhe, 5. Januar 2018

               
                  Am 25. Januar 2018 verlieh Staatssekretär Machnig im Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) den Deutschen Rohstoffeffizienz - Preis 2017 an die CRONIMET Envirotec GmbH , einem Tochterunternehmen der CRONIMET Holding GmbH .

               
                
                   Im Rahmen der Fachkonferenz „Rohstoffe effizient nutzen – erfolgreich am Markt“ wurde das Unternehmen für das Projekt „Aufbereitung metallhaltiger Schlämme“ geehrt. Das Bundeswirtschaftsministerium zeichnet mit dem Deutschen Rohstoffeffizienz - Preis herausragende Beispiele rohstoff - und materialeffizienter Produkte, Prozesse oder Dienstleistungen sowie anwendungsorientierterForschungsergebnisseaus.Neben der CRONIMET Envirotec waren weitere Technologien bzw. Verfahren von Unternehmen und Forschungseinrichtungen zum Recycling von Metallen, Kunststoffen, Magneten sowie Auto - und Flugzeugteilen nominiert.

Die Aufbereitung metallhaltiger Schlämme durch CRONIMET Envirotec wird als Vorbild für innovative Leistungen auf dem Gebiet der Kreislaufwirtschaft gesehen. In einem einzigartigen Recyclingprozess werden werthaltige Industrieschlämme umweltschonend und ohne chemische Veränderung aufbereitet, sodass die erhaltenen Rohstoffe in der Industrie erneut verwendet werden können. Diese effiziente Rückgewinnung von Wertstoffen überzeugte die unabhängige Jury. Vierzehn Vertreter aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft erklärten CRONIMET Envirotec zum Preisträger in der Kategorie "Unternehmen".

„ Der Preis ist eine große Anerkennung für unsere Leistungen im Bereich der Rohstoffsicherung und eine starke Motivation für die Zukunft”, so CRONIMET Envirotec CEO Dr. Filipe Costa. Stetige Kapazitätserweiterungen und die Inbetriebnahme einer Brikettieranlage stellen in den kommenden Monaten neue Meilensteine der CRONIMET Envirotec dar.
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                PLUS – Pilotanlage zur lasergestützten Sortierung von Sonderlegierungen

                Karlsruhe, 21. Dezember 2017

               
                  Gemeinsam mit dem Fraunhofer - Institut für Lastertechnik ILT entwickelt CRONIMET eine effizientere Sortiertechnik für gemischte Metallschrotte. Das Bundesministerium für Bildung und Forschung fördert das Projekt im Rahmen der Maßnahme „r+Impuls – Innovative Technologien für Ressourceneffizienz – Impulse für industrielle Ressourceneffizienz“.

               
                
                   Um endliche Ressourcen zu schonen, ist das Recycling von Metallschrotten eine wichtige, nachhaltige Alternative zum Abbau von Primärrohstoffen. Diese Metallschrotte sind jedoch häufig verunreinigt und liegen in verschiedenen Legierungen, Größen und Formen vor. Um diese verunreinigten und gemischten Schrotte verwerten zu können, werden die Schrotte aktuell von Hand sortiert. Das Projekt PLUS entwickelt eine innovative Sortiertechnik für gemischte Metallschrotte auf der Basis von Lasertechnik. Auf diese Weise können Legierungen mit hohen Gehalten an wertvollen Metallen effizienter zurückgewonnen und wirtschaftlicher verwertet werden. Innerhalb verschiedener Materialgruppen, wie zum Beispiel „Schnellarbeitsstahl“, sollen über zwanzig Legierungen unterschieden werden. Durch die laserbasierte Sortiertechnik kann somit gleichzeitig die Ressourceneffizienz und die Wertschöpfung gesteigert werden.

Für die industrielle Pilotanlage nutzen die Kooperationspartner die Methode der Laser-Emissionsspektrometrie. Im Vergleich zur manuellen Sortierung hat die laserbasierte Sortierung den Vorteil, dass die Messungen des Schrottes schnell und berührungslos erfolgen. Außerdem soll der Gesamtprozess der Analyse und die sortenreine Klassifizierung im Laufe des Projektes automatisiert werden, sodass Ressourcen effizienter genutzt werden können.
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                SLM Solutions: Kooperation mit ROSSWAG und CRONIMET im Bereich Metallpulver vereinbart

                Lübeck, 14. November 2017

               
                  Die SLM Solutions Group AG („SLM Solutions"), ein führender Anbieter metallbasierter additiver Fertigungstechnologie, hat heute eine Kooperation mit der ROSSWAG GmbH („Rosswag“) sowie mit der CRONIMET Holding GmbH („CRONIMET“) vereinbart. Ziel der Kooperation ist die gemeinsame Entwicklung von Sonder- und Hochleistungslegierungen für Anwendungen in der additiven Fertigung.

               
                
                   	
Ziel der Kooperation ist die Entwicklung, Produktion und Distribution von Sonder- und Hochleistungslegierungen zur Anwendung in der additiven Fertigung


	
Gemeinsam möchten die drei Partner insbesondere Stahllegierungen zur Anwendung für Applikationen und Werkstücke im Hochtemperaturumfeld entwickeln


	
Exklusiver Vertriebspartner für die entwickelten Sonder- und Hochleistungslegierungen wird SLM Solutions




Uwe Bögershausen, Vorstand der SLM Solutions Group AG: „Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit mit Rosswag und CRONIMET. Beide Unternehmen sind ausgewiesene Spezialisten in ihren jeweiligen Feldern. Die Zusammenarbeit stützt unseren weiteren Weg hin zum integrierten Lösungsanbieter in der additiven Fertigung“. Rosswag wird die Produktion und Optimierung der gemeinsam entwickelten Metallpulver übernehmen. CRONIMET liefert die aufbereiteten Rohstoffe für die Verdüsung aus ihrer CRONIFOND-Produktlinie. SLM Solutions bringt das nötige Know-How aus der additiven Fertigung ein und übernimmt den exklusiven Vertrieb der entwickelten Metallpulver.

Dr.-Ing. Sven Donisi, Geschäftsführer der ROSSWAG GmbH erklärt: „Wir haben uns für die enge Zusammenarbeit mit SLM Solutions entschieden, da SLM Solutions als marktführender Lösungsanbieter im Bereich der additiven Fertigung unser Verfahrens-Know-How ergänzt und die Bedarfe der Anwender kennt“. Gregor Zenker, Geschäftsfeldentwickler der CRONIMET Holding GmbH ergänzt: „Darüber hinaus hat SLM Solutions auch das richtige Netzwerk und die notwendigen Kapazitäten, um das entwickelte und produzierte Metallpulver zielgerichtet in großen Mengen vertreiben zu können“.

Durch die Zusammenarbeit von SLM Solutions, Rosswag und CRONIMET werden Kunden von SLM Solutions in Kürze auf weitere und noch umfassendere Lösungen im Bereich Werkstoffe zurückgreifen können.

Über die Unternehmen:

SLM Solutions Group AG
 Die SLM Solutions Group AG aus Lu beck ist ein fu hrender Anbieter metallbasierter additiver Fertigungstechnologie. Die Aktien des Unternehmens werden im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbo rse gehandelt. Seit dem 21. März 2016 ist die Aktie im TecDAX gelistet. Das Unternehmen konzentriert sich auf die Entwicklung, Montage und den Vertrieb von Maschinen und integrierten Systemlo sungen im Bereich des Selektiven Laserschmelzens (Selective Laser Melting). SLM Solutions beschäftigt derzeit mehr als 360 Mitarbeiter in Deutschland, den USA, Singapur, Russland, Indien und China. Die Produkte werden weltweit von Kunden in der Luft- und Raumfahrtbranche, dem Energiesektor, dem Gesundheitswesen oder dem Automobilsektor eingesetzt.

Über Rosswag:
Die Rosswag GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit über 200 Mitarbeitern. Unter dem Namen Edelstahl Rosswag ist das Unternehmen als größte Freiformschmiede Süddeutschlands bekannt für die über 100jährige Erfahrung beim Umgang mit Metallwerkstoffen. In einer ganzheitlichen Prozesskette werden 400 verschiedene Legierungen zu hochbelastbaren Schmiede- und Ringwalzprodukten verarbeitet. Unter anderem für den Energiemaschinenbau, die Luft- und Raumfahrtindustrie, die Kraftwerkstechnik, den Pumpenbau und die optoelektronische Industrie.
Die im Jahr 2014 gegründete Division Rosswag Engineering erweitert das Produktportfolio um Ingenieursdienstleistungen und innovative Fertigungsverfahren. Der im Unternehmen integrierte Bereich der additiven Fertigung wird im Jahr 2017 um die firmeninterne Metallpulverherstellung ergänzt.
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                CRONIMET überreicht Spendenscheck an Rheinbrüder Karlsruhe e.V.

                Karlsruhe, 20. Dezember 2017

               
                  Ja ist denn heute schon Weihnachten? Der viel zitierte Satz, passte auch am Freitagabend zur Weihnachtsfeier der Nachwuchs-Kanurennmannschaft der Rheinbrüder Karlsruhe.

Die Rheinbrüder Rennmannschaft lud ihre „Kleinsten“ im Alter zwischen sieben und dreizehn Jahren zu einem gemütlichen Miteinander mit Abendsnack, bei dem man Fotos und Filme der Saison anschaute und einen besinnlichen Spiele-Abend verbrachte.

               
                
                   Diese Gelegenheit nutzte Brigitte Falk - Abteilungsleiterin für Organisation & Information bei CRONIMET, um Cheftrainer Detlef Hofmann für die Nachwuchsarbeit am Rheinhafen zu danken und einen Scheck über 7.500€ zu überreichen. Bereits im Sommer engagierte sich die CRONIMET bei der Beschaffung eines Einerkajaks für den Top Leistungsklasse-Athleten Saeid Fazloula, der als Flüchtling aus dem Iran seit zwei Jahren erfolgreich für die Rheinbrüder an den Start geht.

Die CRONIMET zählt bei den Rheinbrüdern zu den langjährigsten Unterstützern und möchte auch in der Olympiasaison bis 2020 weiter an Bord bleiben. „Die Nachbarn am Rheinhafen unterstützen sich in vielerlei Hinsicht gegenseitig und wir sehen die Sportler des Vereins sehr oft bei uns im Hafenbecken beim Training. Ich bin überzeugt, dass das Training mit Kindern und Jugendlichen eine tolle Sache ist und den Charakter der jungen Menschen positiv beeinflusst.“so Brigitte Falk am Abend.

Detlef Hofmann stellt seinerseits heraus, wie wichtig jeder einzelne Sponsor im Gesamtmosaik des Erfolges für die Rennmannschaft ist und betonte, „dass die CRONIMET mit ihrem Engagement ebenfalls maßgebend dazu beiträgt, dass die Rennmannschaft ihren eigenen hohen Ansprüchen, an die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie das dafür notwendige Material überhaupt gerecht werden kann.“
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                Nominierung der CRONIMET Envirotec GmbH für den deutschen Nachhaltigkeitspreis

                Lübeck, 14. November 2017

               
                  Die CRONIMET Envirotec GmbH wurde von der Stiftung Deutscher Nachhaltigkeitspreis e.V. als eines der Top 9 Unternehmen für den deutschen Nachhaltigkeitspreis nominiert. Der Preis soll zeigen, dass nachhaltiges unternehmerisches Handeln neben sozialen und ökologischen Problemen auch Profitabilität und Wettbewerbsfähigkeit steigern kann.

               
                
                   CRONIMET Envirotec, eine Tochter der CRONIMET Gruppe, bietet die weltweit erste nachhaltige Aufbereitung von industriellen Abfallschlämmen. Der Einsatz innovativer Lösungen für die Verwertung von Metallweichschrotten, Bohrschlämmen und Katalysatoren senkt die Entsorgungsquoten in der Metall- und Erdölindustrie. Die Stoffe werden umweltschonend ohne chemische Veränderung separiert, sodass die erhaltenen Outputstoffe in der Industrie erneut verwendet werden können.

Die Nominierung der CRONIMET Envirotec für den deutschen Nachhaltigkeitspreis manifestiert die erfolgreiche Verbindung von wirtschaftlichem Erfolg mit sozialer Verantwortung und Schonung der Umwelt in dem Unternehmen. Weiterhin wird das nachhaltige Geschäftsmodell sowie der durch CRONIMET Envirotec geleistete Beitrag hin zu einer Zero-Waste Industrie gewürdigt.

Die Verleihung des Nachhaltigkeitspreises wird nach einer zweiten Nominierungsrunde und der Bekanntgabe der Top 3 Unternehmen im Wettbewerb schließlich am 8. Dezember im Rahmen einer festlichen Preisverleihung stattfinden, zu der zahlreiche Entscheidungsträger aus Unternehmen, Kommunen, Politik, Forschung und Zivilgesellschaft in Düsseldorf zusammenkommen.
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                CRONIMET beteiligt sich am neuen Boot für Saeid Fazloula, Kanute der Rheinbrüder Karlsruhe e.V.

                Karlsruhe, 15. Juli 2017

               
                  Die CRONIMET Holding GmbH unterstützt den Rheinbrüder e.V. seit mehreren Jahren in Form einer Sponsoring – Partnerschaft. Im Rahmen ihres Flüchtlingsprojekts hat die CRONIMET sich nun dazu entschieden sich an dem Kauf eines neuen Bootes für den Kanuten Saeid Fazloula zu beteiligen.

               
                
                   Saeid Fazloula, der nach seiner Flucht aus dem Iran seit Herbst 2015 bei den Rheinbrüdern aktiv mitpaddelt, feierte bereits einige Erfolge: „Ich freue mich sehr und bin sehr dankbar, dass CRONIMET mich so unterstützt. Mir macht das Leben in Karlsruhe Spaß und durch die großartige Unterstützung durch Detlef Hofmann und der gesamten Sportler- und Betreuermannschaft der Rheinbrüder konnte ich mich schon enorm weiterentwickeln. Im nächsten Jahr will ich mich für die deutsche Nationalmannschaft qualifizieren und für Deutschland bei der WM an den Start gehen. Ich träume von den Olympischen Spielen in Tokio 2020. Auf dem Weg dorthin hilft mir das neue Boot natürlich sehr.“

"Wir haben damals nicht gezögert als Saeid auf uns zu kam und anfragte, ob er bei uns trainieren darf und so zögerte auch CRONIMET nicht als wir schilderten, dass wir Saeid gerne ein Boot kaufen wollen. Solche unkomplizierten und hilfsbereiten Partner wünscht man sich als Verein an seiner Seite. Ich denke, CRONIMET als Weltunternehmen ist ähnlich offen und sozial aufgestellt wie wir Kanuten. Wir haben einen gemeinsamen Heimathafen in Karlsruhe aber sind rund um den Globus zuhause. Wenn man viel reist und dabei Erfahrungen mit Menschen aus anderen Ländern macht, dann ist man irgendwann auf der ganzen Welt zuhause und stellt sich der Verantwortung wenn man gebraucht wird.“, so der Chefbundestrainer Detlef Hofmann.

Am CRONIMET Sommerfest vergangenes Wochenende hatte Annette Gartner, seit dem 01. Juli 2017 neu bestellte Geschäftsführerin der CRONIMET Holding GmbH, die Ehre Saeid’s Boot auf den Namen „Welcome“ zu taufen: „Mit dem neuen Boot möchten wir Saeid und seine Pläne unterstützen, aber auch zeigen, dass wir als internationales Familienunternehmen Integration und sportliches Engagement in der Region fördern möchten. Wir sind überzeugt davon, dass er weitere Erfolge feiern wird und drücken ihm für seine ehrgeizigen Zielen die Daumen!“

                   
                    [image: ]

                    
                      Pressemitteilung herunterladen 
                    

                  
                


                
                  
                    [image: ]
                  
                  
                    [image: ]
                  
                


              

            


          

          

            
              
                [image: ]
              

              

              
            
            


            
              
                Bestellung von Frau Annette Gartner zur weiteren Geschäftsführerin der CRONIMET Holding GmbH

                Karlsruhe, 15. Juli 2017

               
                  Die Gesellschafter der CRONIMET Holding GmbH haben mit Wirkung zum 01.07.2017 Frau Annette Gartner zur weiteren Geschäftsführerin der CRONIMET Holding GmbH bestellt. Frau Gartner ist bereits seit 2006 für die Gesellschaft tätig und hat zuletzt mit großem Erfolg die SAP-Einführung in der Gesamtgruppe mit verantwortet. Zudem ist sie Mitglied des regionalen Boards für das Europageschäft.

               
                
                   Insbesondere vor dem Hintergrund der weltweiten Digitalisierung und des Fachkräftemangels hat das CRONIMET Management Team in den letzten 12 Monaten Handlungsfelder entwickelt, denen CRONIMET zukünftig verstärkt Aufmerksamkeit widmen möchte und in die dann entsprechend zu investieren sein wird, um die Wettbewerbsfähigkeit der CRONIMET Gruppe zu erhalten und auszubauen. In diesem Zusammenhang wurde dann auch die Entscheidung getroffen, dass die beiden Bereiche Personalmanagement sowie Digitalisierung künftig in einer eigenen Geschäftsführerfunktion in Person von Frau Gartner abgebildet werden.

„Mit Frau Gartner konnten wir eine hoch kompetente und langjährig erfahrene Führungskraft für unser Management Team gewinnen, so dass wir gerade in den erfolgskritischen Bereichen Personalentwicklung und Digitalisierung deutlich an Geschwindigkeit gewinnen werden“, freut sich Mitgesellschafter und CEO Jürgen Pilarsky gemeinsam mit seinen Geschäftsführungskollegen Bernhard Kunsmann und Oliver Kleinhempel über die Erweiterung des Management Teams.
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                Umfirmierung CRONIMET Envirotec mit neuem Erscheinungsbild

                Bitterfeld-Wolfen, 23. Januar 2017

               
                  Die Destimet Green Services GmbH ändert ihren Firmennamen in CRONIMET Envirotec GmbH.

Der Technologieführer in der vakuumthermischen Behandlung von Bohr-, Metall- & Industrieschlämmen heißt ab sofort CRONIMET Envirotec GmbH. Seit 2015 ist die CRONIMET Holding GmbH Alleingesellschafter des in Bitterfeld-Wolfen ansässigen Unternehmens. Grund der Umfirmierung ist die Identifikation mit der Marke CRONIMET. Die neue Website www.cronimet-envirotec.com sowie das neue Erscheinungsbild im Corporate Design der CRONIMET verdeutlichen zudem die 100 prozentige Zugehörigkeit zur und Integration in die Gruppe

               
                
                   Die CRONIMET Envirotec GmbH steht für innovative und nachhaltige Behandlung von Abfallschlämmen aus der Metall- & Ölindustrie. Die patentierte Vakuumdestillation ermöglicht eine umweltschonende und nachhaltige Separation von Stoffen ohne deren chemische Veränderung und gewährleistet eine ganzheitliche Verwertung entlang der Wertschöpfungskette.

„Im Verbund der CRONIMET Gruppe öffnen wir das Netzwerk eines Weltmarktführers im Bereich der Sekundärrohstoffe für uns. Wir entwickeln individuelle Lösungen und stehen als zuverlässiger und innovativer Partner an der Seite unserer Kunden“, so Filipe Costa, Geschäftsführer der CRONIMET Envirotec GmbH.
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                Auszeichnung an die CRONIMET Ferroleg. GmbH am  Ressourceneffizienz- und Kreislaufwirtschaftskongress

                Karlsruhe, Oktober 2016

               
                  Im Rahm en des Ressourceneffizienz-und Kreislaufwirtschaftskongress Baden-Württe mbergs, der am 05. und 06. Oktober 2016 im ZKM in Karlsruhe stattfand, wurde den He rren Marijo Zeljko, Sebastian Jeanvré und Martin Geisler stellvertretend für die CRONIMET Ferroleg. GmbH, die Urkunde des Projektes „100 Betriebe für Ressourceneffizienz" offiziell von Franz Untersteller, Minister für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Württemberg, übergeben.

               
                
                   Ministerpräsident Winfried Kretschm ann, der die Eröffnungsrede des Ressourceneffizienz-und Kreislaufwirts chaftskongress hielt, betonte die Herausforderung, mit allen Ressourcen sp arsam und effizient umzugehen, Ökonomie und Ökologie miteinander zu verbinden und dabei auch globale Verteilungsfragen zu berücksichtigen. Er lobte die Vorbildfun ktion der 100 ausgewählten Unternehmen, die zeigen, dass technische Innovation und Ressourceneffizienz eine herausragende Fähigkeit der baden-württembergischen Industrie ist.

Die Initiative „100 Betriebe für Resso urceneffizienz", di e 2013 zwischen der Landesregierung und den führenden Wirtschaftsverbänden des Landes geschlossen wurde, zeigt anhand von 100 Beispielen aus baden-württembergischen Unternehmen, wie Ressourceneffizienz umgesetzt werden kann und welche wirtschaftlichen und ökologischen Erfolge sich erzielen lassen.

Die CRONIMET Ferroleg. GmbH bewarb sich mit dem Projekt „System- und Technologieentwicklung für Triebwerks- und Fahrwerksrecycling von Flugzeugen in Baden-Württemberg" und konnte damit die Jury überzeugen. Als ausgewähltes Unternehmen in der Liste der „100 Betriebe" erhielt CRONIMET für die Mitwirkung 10.000 EUR. Die ersten 50 Betriebe werden zu dem in einem dafür eigens produzierten Band „100 Betriebe für Ressourceneffizienz" vorgestellt.
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                Vereinbarung zur Entwicklung einer Ferronickel Produktionsanlage in Indonesien

                Karlsruhe/Berlin, 05. April 2015

               
                  ANTAM, CRONIMET und FERROSTAAL unterzeichneten am Montag, dem 18. April 2016, ein „Project Development Agreement“ (PDA) um gemeinsam in den nächsten Jahren eine Ferronickel - Produktionsanlage in Pomalaa, S üdost Sulawesi, Indonesien, zur Herstellung von Nickel - Pig - Iron (NPI) zu entwickeln und langfristig zu betreiben.

               
                
                   Berlin, 18. April 2016 - Im Rahmen des deutsch - indonesischen Business Forums in Berlin, das der indonesische Präsident, S. E. Joko Widodo, un d der Vorsitzende des Asien - Pazifik - Ausschusses der Deutschen Wirtschaft, Herr Hubert Lienhard, vergangenen Montag in Berlin eröffneten, unterze ichneten Herr Günter Pilarsky, geschäftsführender Gesellschafter der CRONIMET Holding GmbH, Herr Dr. Klaus Les ker, CEO der Ferrostaal GmbH und Herr Tedy Badrujaman, President Director des indonesischen Minen - und Hüttenbetreibers PT ANTAM ein Project Development Agreement (PDA), um gemeinsam eine Produktionsanlage in Pomalaa, Südost Sulawesi, Indonesien, zur Herst ellung von Nickel - Pig - Iron (NPI) zu entwickeln und langfristig zu betreiben.

Bereits im Juni 2014 wurde von den betreffenden Parteien auf Basis eines Letters of Intent (LOI) das gemeinsame Interesse an der Entwicklung des Projekts festgehalten. Die begonn ene Zusammenarbeit wird nun durch das PDA konkretisiert und erweitert.

In der genannten Produktionsanlage sollen nach derzeitigem Stand pro Jahr aus 1,85 Mio. Tonnen Nickelerz 130.000 Tonnen NPI mit ca. 15% Nickel produziert werden. NPI wird bei der Prod uktion von Stainless Steel eingesetzt.

„Zusammen mit Antam und Ferrostaal haben wir starke Partner an unserer Seite, das NPI Projekt in Indonesien weiter zu vertiefen. Das Projekt ist Teil der langfristigen Strategie CRONIMETS, uns in den asiatischen Mä rkten stärker zu positionieren und unsere Wertschöpfungstiefen zu erweitern,“ erklärt Günter Pilarsky, geschäftsführender Gesellschafter der CRONIMET Holding GmbH.

„Aufgrund der hervorragenden Standortbedingungen ist FERROSTAAL überzeugt, dass die Verede lung von Nickelerz in Indonesien profitabel sein wird. Hinzu kommt, dass wir mit unseren Partnern seit langem vertrauensvoll und effizient zusammenarbeiten – das nun unterzeichnete Abkommen zeigt dies deutlich. Nicht zuletzt freuen wir uns, mit diesem Proj ekt die jahrzehntelange Zusammenarbeit unseres Hauses mit Partnern aus Indonesien erfolgreich fortsetzen zu können“, erläutert Dr. Klaus Lesker, CEO der Ferrostaal GmbH.
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                Technologietag bei CRONIMET

                Karlsruhe, Januar 2015

               
                  Im Rahmen eines Technologietages waren Vertreter der Hochschule Pforzheim am 26. Januar 2015 zu Gast bei der CRONIMET Holding GmbH im Karlsruher Rheinhafen. Das Unternehmen möchte zukünftig verstärkt im Rahmen seiner Kerngeschäftsfelder auch neue Technologien einsetzen und erhofft sich dabei einen entsprechenden Input von der Wissenschaft. Darum galt es bei diesem Treffen industrielle, wirtschaftliche und innovative Schnittstellen und Forschungsgebiete zu finden, die bei CRONIMET in die Praxis umgesetzt werden können.

               
                
                   „Handel und Recycling sind unverändert unsere Kerngeschäfte, jedoch möchten wir den Technologiebereich weiter ausbauen. Kooperationen mit wissenschaftlichen Einrichtungen und Hochschulen, wie beispielsweise der Hochschule Pforzheim sind für uns ein guter Schritt, Industrie und Wissenschaft zu kombinieren“ erklärt Bernhard Kunsmann, CFO der CRONIMET Holding GmbH.

Interessierte Studentinnen und Studenten erhielten die Möglichkeit an der Veranstaltung teilzunehmen und Einblicke in das Unternehmen und den Lagerbetrieb zu erlangen. Sieben Professoren aus den unterschiedlichsten Fakultäten der Hochschule Pforzheim erörterten gemeinsam mit der Geschäftsleitung der CRONIMET Holding GmbH und den Abteilungsleitern aus den Fachabteilungen des Unternehmens potentielle Schnittstellen. Mögliche und umsetzbare Themen fanden beide Seiten in diversen betrieblichen Bereichen, der Personalentwicklung, der Ausbildung und der Kommunikation. Des Weiteren ergaben sich aus der Diskussion heraus bereits konkrete Ansatzpunkte, bei denen Studenten der Hochschule ihre Bachelorarbeiten bei CRONIMET schreiben können.
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                „Wirtschaft macht Schule“:  CRONIMET, Michelin und  Telekom mit gemeinsamem Pilotprojekt

                Karlsruhe, 21. April 2015

               
                  Im Rahmen der IH K-Initiative „Wirtschaft macht Schule“ hat die CRONIMET Holding GmbH gemeinsam mit den Kooperationspartnern Michelin und Telekom ein Bewerbungstraining für Schülerinnen und Schüler der Stufe 9 der Rennbuckel Realschule in Karlsruhe durchgeführt.

               
                
                   	
Gemeinsames Bewerbungstraining im Rahmen der IHK-Initiative „Wirtschaft macht Schule“ an der Rennbuckel Realschule in Karlsruhe


	
Mehr als 80 Schülerinnen und Schüler nahmen das Angebot wahr




Die Unternehmen gaben dabei umfassende n und praxisnahen Einblick in den Entscheidungsfindungsprozess zur Berufswahl, gaben Tipps zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen und wie sich die Schülerinnen und Schüler auf Vorstellungsgespräch e vorbereiten können. Auszub ildende aus den jeweiligen Unternehmen gaben den Interessierten konkreten Einblick in ihren eigenen Entscheidungsfindungsprozess bei de r Auswahl des Ausbildungsberufes.

„Die Mitarbeit der Schülerinnen und Schüler war sehr gut. Das übergeordnete Ziel der beteiligten Unternehmen ist es, Wirtschaft und Schulen näher zusammenzuführen. Ich denke, dieses Ziel haben wir mit der Vera nstaltung an der Rennbuckel Realschule erreicht“, so Andrea Scherrer-Lauff, verant wortlich für den Bereich Ausbildung bei der CRONIMET Gruppe.

Mehr als 80 Schülerinnen und Schüler nahm en das Angebot wahr, Informationen aus erster Hand zu erhalten. Nahezu die Hälfte aller Schülerinnen und Schüler gaben an, dass sie direkt nach dem Realschulabschlu ss eine Berufsausbildung absolvieren möchten.
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Impressum

Anbieter nach § 5 TMG (Telemediengesetz):

CRONIMET Holding GmbH
 Südbeckenstraße 22
76189 Karlsruhe
 Fon: +49 (0) 721 95225-0
 Fax: Auf Anfrage
 E-Mail: mail@cronimet.de 
 Reg. Gericht Mannheim
 HRB 110997
 USt-ID-Nr.: DE245688496

Geschäftsführer:

Jürgen Pilarsky
 Günter Pilarsky
 Leandro Campos
 Annette Gartner
 Bernhard Kunsmann
 Marijo Zeljko

Verantwortlicher Redakteur:

Dr. Karin Düchs

Redaktionsanschrift:

CRONIMET Holding GmbH
 Public Relations
 Südbeckenstraße 22
76189 Karlsruhe

Fon: +49 (0) 721 95225-494
Fax +49 (0) 721 95225-55255
E-Mail: public-relations@cronimet.de

Formulare

Schicken Sie uns über ein Kontakt-/Bewerbungs-/Anfrageformular eine Nachricht, werden uns diese Daten als E-Mail zugeschickt und nicht auf dem Webserver gespeichert. Diese Daten werden auch nicht an Dritte weitergegeben.

Anbieterdaten der Konzerngesellschaften:

	
CRONIMET Mining GmbH

CRONIMET Holding GmbH

CRONIMET Dortmund GmbH

ERG Edelstahl Recycling GmbH

Metalloy Metalle-Legierungen GmbH

CRONIMET Services GmbH

CRONIMET Raw Materials GmbH




Markenverzeichnis

Soweit nicht anders angegeben, sind alle Markenzeichen auf CRONIMET-Websites markenrechtlich geschützt. Dies gilt insbesondere für CRONIMET - Marken, Typenschilder, Firmenlogos und Embleme. Die auf unseren Seiten verwendeten Marken und Gestaltungselemente sind geistiges Eigentum der CRONIMET Holding GmbH, Deutschland bzw. einzelner Tochtergesellschaften der CRONIMET Holding Gruppe.

Urheberrechtshinweis

Alle auf dieser Internetpräsenz verwendeten Texte, Fotos und grafischen Gestaltungen sind urheberrechtlich geschützt. Sollten Sie Teile hiervon verwenden wollen, wenden Sie sich bitte an den Seitenbetreiber.
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Informationen zum Datenschutz

Wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Die CRONIMET Holding Gruppe nimmt den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Im Folgenden informieren wir Sie, welche persönlichen Daten wir erheben und zu welchen Zwecken diese verwendet werden. 





Datenschutzrechtliche Informationen zum Internetangebot[image: ]


Datenschutzerklärung für die Webseite

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Nutzung unserer Website.

A. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung

CRONIMET Holding GmbH
 Südbeckenstr. 22
 76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0
 mail@cronimet.de

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

CRONIMET Holding GmbH
Datenschutzbeauftragter
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95225-0
datenschutz@cronimet.de

C. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, Datenkategorien

1. Website-Aufruf

Bei der bloß informatorischen Nutzung der Website, also, wenn Sie sich nicht registrieren oder uns anderweitig Informationen übermitteln (z.B. über E-Mail oder ein Kontaktformular), erheben wir folgende technischen Informationen (Logfile-Daten):

	
Betriebssystem des Endgerätes, mit dem Sie unsere Website besuchen


	
Browser (Typ, Version & Spracheinstellungen)


	
die abgerufene Datenmenge


	
die aktuelle IP-Adresse des Endgerätes, mit dem Sie unsere Webseite besuchen


	
Datum und Uhrzeit des Zugriffs


	
die URL der zuvor besuchten Webseite (Referrer)


	
die URL der (Unter-)Seite, die Sie auf der Website abrufen


	
der Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems.




Die Erhebung dieser Daten ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Website anzuzeigen und Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten. Uns (und unserem Dienstleister) ist regelmäßig nicht bekannt, wer sich hinter einer IP-Adresse verbirgt. Wir führen die oben aufgeführten Daten nicht mit anderen Daten zusammen.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Da die Erhebung der Daten zur Bereitstellung der Website und die Speicherung in Logfiles für den Betrieb der Internetseite und zum Schutz vor Missbrauch zwingend erforderlich sind, überwiegt an dieser Stelle unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung.

2. Kontakt per E-Mail oder Kontaktformular

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder über unser Kontaktformular werden die von Ihnen mitgeteilten Daten (Ihre E-Mail-Adresse, ggf. Ihr Name und Ihre Telefonnummer) von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten und Ihre Anliegen zu bearbeiten. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Soweit wir über unser Kontaktformular Eingaben abfragen, die nicht für eine Kontaktaufnahme erforderlich sind, haben wir diese stets als optional gekennzeichnet. Diese Angaben dienen uns zur Konkretisierung Ihrer Anfrage und zur verbesserten Abwicklung Ihres Anliegens. Eine Mitteilung dieser Angaben erfolgt ausdrücklich auf freiwilliger Basis und mit Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO). Soweit es sich hierbei um Angaben zu Kommunikationskanälen (bspw. E-Mail-Adresse, Telefonnummer) handelt, willigen Sie außerdem ein, dass wir Sie ggf. auch über diesen Kommunikationskanal kontaktieren, um Ihr Anliegen zu beantworten. Diese Einwilligung können Sie selbstverständlich jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen.

Ihre Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme erhalten haben, werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr benötigt werden, Ihr Anliegen vollständig bearbeitet und keine weitere Kommunikation mit Ihnen erforderlich oder von Ihnen gewünscht ist. Unser Unternehmen hat als datenschutzrechtlich Verantwortlicher zahlreiche technische und organisatorische Maßnahmen umgesetzt, um einen möglichst lückenlosen Schutz der über diese Internetseite verarbeiteten personenbezogenen Daten sicherzustellen. Dennoch können internetbasierte Datenübertragungen grundsätzlich Sicherheitslücken aufweisen. Ein absoluter Schutz kann nicht gewährleistet werden, jedenfalls ist der Versand von unverschlüsselten E-Mails nicht sicher. Wir bitten deshalb darum, sensible Daten nicht mittels unverschlüsselter E-Mail zu versenden, sondern hierfür entweder verschlüsselte Kommunikationswege (z.B. unser Kontaktformular) oder den Postweg zu nutzen.

3. Bewerbungen

Sie können sich über unser Bewerbungsportal unter https://cronimet.softgarden.io/de/vacancies online bewerben. Ihre Online-Bewerbung wird dort über eine verschlüsselte Verbindung direkt an die Personalabteilung weitergeleitet und selbstverständlich vertraulich behandelt.

Sie können sich ebenso auf elektronischem Wege, z.B. via E-Mail oder Webformular, bei unserem Unternehmen bewerben. Bitte beachten Sie, dass unverschlüsselt übersandte E-Mails nicht zugriffsgeschützt übermittelt werden.

Ihre Angaben werden für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses verwendet. Rechtsgrundlage ist § 26 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin können Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich sein sollte. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. In den angegebenen Zwecken liegt auch das berechtigte Interesse an der Verarbeitung.

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist.

Eine über die beschriebene Nutzung hinausgehende Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten findet nicht statt.

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens spätestens nach 6 Monaten gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen unsererseits entgegenstehen oder Sie uns keine Einwilligung für eine längere Speicherung erteilt haben. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

4. Friendly Captcha

Wir nutzen auf unseren Webseiten den Dienst „Friendly Captcha“ der Friendly Captcha GmbH, Am Anger 3–5, 82237 Woerthsee. Wir setzen Friendly Captcha ein, um unsere Webseite vor Spam und Bots zu schützen. Um herauszufinden, ob Eingaben auf der Webseite von einem Menschen oder automatisiert von einem Programm durchgeführt werden, analysiert Friendly Captcha verschiedene Informationen:

	
die Request Headers User-Agent, Origin und Referrer


	
das Puzzle selbst, das Informationen über das Konto und den Website-Schlüssel enthält, auf den sich das Puzzle bezieht


	
die Version des Widgets


	
einen Zeitstempel.




Ein anonymisierter Zähler pro IP-Adresse wird zur dynamischen Skalierung der Puzzle-Schwierigkeit im Edge-Netzwerk gespeichert. Die IP-Adresse wird anonymisiert und die Angaben separat von den anderen personenbezogenen Daten gespeichert.

Wir setzen Friendly Captcha ein, um die Sicherheit unserer Webseite zu gewährleisten und stützen die Datenverarbeitung daher auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Weitere Informationen finden Sie unter: https://friendlycaptcha.com/de/legal/privacy-end-users/

5. Cookies

Cookies sind Daten, die von einer Website, die Sie besuchen, auf Ihrem Rechner hinterlegt werden und eine erneute Zuordnung Ihres Browsers ermöglichen. Durch Cookies werden der Stelle, die den Cookie einsetzt, Informationen übermittelt. Cookies können verschiedene Informationen speichern, wie beispielsweise Ihre Spracheinstellung, die Besuchsdauer auf unserer Website oder Ihre dort getroffenen Eingaben. Cookies können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen.

Es gibt verschiedene Arten von Cookies: Session-Cookies sind Datenmengen, die nur vorübergehend im Arbeitsspeicher vorgehalten und gelöscht werden, wenn Sie Ihren Browser schließen. Dauerhafte oder persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer gelöscht, die sich je nach Cookie unterscheiden kann. Die Informationen können bei dieser Art Cookies auch in Textdateien auf Ihrem Rechner gespeichert werden. Sie können jedoch auch diese Cookies über die Einstellungen Ihres Browsers jederzeit löschen.

Die Rechtsgrundlagen für mögliche Verarbeitungen personenbezogener Daten mittels Cookies und deren Speicherdauer können variieren. Soweit Sie eine Einwilligung erteilt haben, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Soweit die Datenverarbeitung auf der Grundlage unserer überwiegenden berechtigten Interessen erfolgt, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Der angegebene Zweck entspricht dann unserem berechtigten Interesse.

Wir verwenden Cookies um den ordnungsgemäßen Betrieb der Website sicherzustellen und zur Bereitstellung grundlegender Funktionalitäten.

Sie können bereits auf Ihrem Endgerät gespeicherte Cookies jederzeit löschen. Wenn Sie das Speichern von Cookies verhindern wollen, können Sie dies über die Einstellungen in Ihrem Internetbrowser. Eine Anleitung für gängige Browser finden Sie hier: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Google Chrome mobile, Microsoft Edge Browser, Safari, Safari mobile. Alternativ können Sie auch sogenannte Ad-Blocker installieren. Bitte beachten Sie, dass einzelne Funktionen unserer Website möglicherweise nicht funktionieren, wenn Sie die Verwendung von Cookies deaktiviert haben.

6. Social Bookmarks

Auf unserer Webseite sind so genannte Social Bookmarks folgender Anbieter integriert:

	
Facebook (Betreiber: Facebook Inc., 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA), https://de-de.facebook.com/policy.php


	
Xing (Betreiber: New Work SE, Dammtorstraße 30, 20354 Hamburg, Deutschland), https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung


	
LinkedIn (Betreiber: LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Ireland), https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy


	
Instagram (Betreiber: Instagram LLC., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA), https://help.instagram.com/519522125107875/?maybe_redirect_pol=0




Social Bookmarks sind Internet-Lesezeichen, mit denen die Nutzer eines solchen Dienstes Links und Nachrichtenmeldungen sammeln können. Diese sind auf unserer Webseite lediglich als Link zu den entsprechenden Diensten eingebunden. Diese Plugins erfassen normalerweise standardmäßig Daten von Ihnen und übermitteln diese an die Server des jeweiligen Anbieters. Um den Schutz Ihrer Privatsphäre zu gewährleisten, haben wir technische Maßnahmen ergriffen, die gewährleisten, dass Ihre Daten nicht ohne Ihre Zustimmung von den Anbietern des jeweiligen Plugins erfasst werden können. Bei Aufruf einer Seite, auf denen die Plugins eingebunden sind, sind diese zunächst deaktiviert. Erst mit einem Klick auf das jeweilige Symbol werden die Plugins aktiviert und Sie geben damit Ihre Zustimmung, dass Ihre Daten an den jeweiligen Anbieter übertragen werden.

Rechtsgrundlage für die Nutzung der Plugins ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten bei Nutzung dieser Webseiten entnehmen Sie bitte den jeweiligen Datenschutzbestimmungen der Anbieter.

D. Empfänger oder Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte findet grundsätzlich nicht statt, es sei denn, wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, oder die Datenweitergabe ist zur Durchführung des Vertragsverhältnisses erforderlich oder Sie haben zuvor ausdrücklich in die Weitergabe Ihrer Daten eingewilligt.

Externe Dienstleister und Partnerunternehmen wie z.B. ein mit der Lieferung beauftragtes Versandunternehmen erhalten Ihre Daten nur, soweit dies zur Abwicklung Ihres Auftrags/Ihrer Bestellung/Ihrer Anfrage erforderlich ist. In diesen Fällen beschränkt sich der Umfang der übermittelten Daten jedoch auf das erforderliche Minimum. Soweit unsere Dienstleister in unserem Auftrag Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, stellen wir im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO sicher, dass diese die Vorschriften der Datenschutzgesetze in gleicher Weise einhalten. Bitte beachten Sie auch die Datenschutzhinweise der jeweiligen Anbieter. Für die Inhalte fremder Dienste ist der jeweilige Diensteanbieter verantwortlich, wobei wir im Rahmen der Zumutbarkeit eine Überprüfung der Dienste auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen durchführen.

Wir legen Wert darauf, Ihre Daten innerhalb der EU/des EWR zu verarbeiten. Es kann allerdings vorkommen, dass wir Dienstleister einsetzen, die außerhalb der EU/des EWR Daten verarbeiten. In diesen Fällen stellen wir sicher, dass vor der Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten ein angemessenes Datenschutzniveau, dass mit den Standards innerhalb der EU vergleichbar ist, beim Empfänger hergestellt wird. Dies kann beispielsweise über EU-Standardverträge oder Binding Corporate Rules oder besondere Übereinkommen, deren Regelungen sich das Unternehmen unterwerfen kann, erreicht werden.

E. Dauer der Speicherung

In der Regel werden personenbezogene Daten nach Ablauf der rechtlichen (vornehmlich der handels- und steuerrechtlichen) Aufbewahrungsfristen gelöscht. Sofern die personenbezogenen Daten nicht von den rechtlichen Aufbewahrungspflichten berührt sind, werden sie gelöscht, wenn sie für die oben in Abschnitt C. beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Eine abweichende Speicherfrist kann vorliegen, wenn Sie hierin bei Erhebung der Daten eingewilligt haben.

F. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt B. genannten Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.

G. Änderungen dieser Datenschutzerklärung

Die ständige technologische Weiterentwicklung, Änderungen unserer Services oder der Rechtslage sowie sonstige Gründe können Anpassungen unserer Datenschutzhinweise erfordern. Wir behalten uns deshalb das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die jeweils aktuelle Version ist auf unserem Internetauftritt verfügbar. Bitte besuchen Sie unseren Internetauftritt regelmäßig und informieren Sie sich über die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen. 
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Datenschutzrechtliche Information für Geschäftspartner und angehende Geschäftspartner

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit einer Vertragsbeziehung oder Vertragsanbahnung.

A. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

	
CRONIMET Holding GmbH
 Südbeckenstr. 22
 76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0
 mail@cronimet.de

	
CRONIMET Holding GmbH
Datenschutzbeauftragter
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95225-0
datenschutz@cronimet.de




B. Folgende CRONIMET-Tochtergesellschaften kommen ebenfalls als datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle in Betracht

	
CRONIMET Ferroleg. GmbH 
Südbeckenstr. 22 
76189 Karlsruhe 
Telefon +49 721 95 225-0

	
CRONIMET Dortmund GmbH
Kipperstr. 11
44147 Dortmund 
Telefon +49 231 879050


	
CRONIMET Raw Materials GmbH
Südbeckenstraße 22
76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0

	
Metalloy Metalle-Legierungen GmbH
Oststraße 134
22844 Norderstedt
Telefon +49 405 26780


	
CRONIMET Services GmbH
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95 225-0

	
CRONIMET ALFA Ferrolegierungen Handels GmbH
Rupert Bodner Str. 25
81245 München
Telefon +49 89 8649500


	
ERG-Edelstahl Recycling GmbH
Limesstr. 20
 63741 Aschaffenburg
Telefon +49 6021 44260

	
CRONIMET CREMETAL GmbH
Rheinhafenstr. 12
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 16131-0




Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter den oben angegebenen Adressen mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: datenschutz@cronimet.de.

C. Datenkategorien, Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen von Geschäftsbeziehungen oder Vertragsanbahnungen von Ihnen oder Dritten erhalten. Dies sind in der Regel Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse) und – soweit im Rahmen der Geschäftsabwicklung erforderlich – Bank- und Zahlungs-(verkehrs)daten (Bank, Kontoverbindung, Verwendungszweck, ggf. Kreditkarteninformationen), Informationen aus öffentlich verfügbaren Quellen, Informationsdatenbanken und Auskunfteien (z.B. Internet, Handelsregister, Wirtschaftsauskunftei) sowie sonstige Daten, die Sie uns im Rahmen der Abwicklung eines Projekts oder einer Vertragsbeziehung bzw. im Rahmen einer Vertrags- oder Geschäftsanbahnung freiwillig überlassen (z.B. Visitenkarten). Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter Beachtung der Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung („DSGVO“) und des Bundesdatenschutzgesetzes („BDSG“). Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund der nachfolgend beschriebenen Rechtsgrundlagen und zu Zwecken

	
der Vertragsanbahnung, Vertragsdurchführung und Beendigung von Vertragsverhältnissen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO), z.B. Erfüllung eines Vertrages (wie z.B. Lieferung oder Erbringung einer Dienstleistung und Zahlungsabwicklung), allgemeine Kommunikation mit Geschäftspartnern, z.B. Beantwortung von Anfragen zu Produkten und Dienstleistungen, Vertragsverhandlungen etc.;


	
aufgrund erteilter Einwilligungen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO), z.B. Zusendung von Newslettern oder Infoschreiben, Teilnahme an Marketingkampanien oder Umfragen etc.;


	
aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO), z.B. zur Erfüllung handelsrechtlicher oder steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten, zur Erfüllung von Melde- oder Auskunftspflichten gegenüber Behörden etc.;


	
aufgrund eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO); z.B. Maßnahmen zur IT-Sicherheit oder Maßnahmen zur Sicherstellung eines ordnungsgemäßen Geschäftsbetriebes, zur Wahrung des Hausrechts, zum Schutz des Eigentums sowie zur Aufklärung von Straftaten, zur Geltendmachung rechtlicher Ansprüche oder zur Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, zur Sicherstellung von Compliance-Anforderungen etc.




Da wir auch Kontaktdaten der uns von Ihnen als Ansprechpartner bezeichneten Personen nutzen, bitten wir Sie, diese Information auch innerhalb Ihres Unternehmens an die betreffenden Mitarbeiter weiterzugeben.

D. Empfänger oder Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten

Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten an Behörden/öffentliche Stellen, sofern vorrangige Rechtsvorschriften dies erfordern. Gegebenenfalls übermitteln wir Ihre personenbezogenen Daten an Gesellschaften unserer Unternehmensgruppe, wenn dies zur Erfüllung der oben in Abschnitt C. genannten Zwecke erforderlich ist. Wir setzen für verschiedene Geschäftsvorgänge externe Dienstleister als Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO ein. Mit diesen Dienstleistern wurden Auftragsdatenverarbeitungsverträge abgeschlossen, um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sicher zu stellen. Die vorstehend beschriebenen Empfänger können sich auch in Ländern außerhalb des europäischen Wirtschaftsraums („Drittländer“) befinden. In Drittländern ist unter Umständen nicht das gleiche Datenschutzniveau wie im europäischen Wirtschaftsraum gewährleistet. Sofern eine Datenübermittlung in ein Drittland erfolgt, stellen wir sicher, dass diese Übermittlung nur nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen erfolgt (Kapitel V DSGVO).

E. Dauer der Speicherung

In der Regel werden personenbezogene Daten nach Ablauf der rechtlichen (vornehmlich der handels- und steuerrechtlichen) Aufbewahrungsfristen gelöscht. Sofern die personenbezogenen Daten nicht von den rechtlichen Aufbewahrungspflichten berührt sind, werden sie gelöscht, wenn sie für die oben in Abschnitt C. beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Eine abweichende Speicherfrist kann vorliegen, wenn Sie hierin bei Erhebung der Daten eingewilligt haben.

F. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt B. genannten Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.
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Datenschutzerklärung für Videokonferenzen

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Teilnahme an Videokonferenzen.

A. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

	
CRONIMET Holding GmbH
 Südbeckenstr. 22
 76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0
 mail@cronimet.de

	
CRONIMET Holding GmbH
Datenschutzbeauftragter
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95225-0
datenschutz@cronimet.de




B. Folgende CRONIMET-Tochtergesellschaften kommen ebenfalls als datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle in Betracht

	
CRONIMET Ferroleg. GmbH 
Südbeckenstr. 22 
76189 Karlsruhe 
Telefon +49 721 95 225-0

	
CRONIMET Dortmund GmbH
Kipperstr. 11
44147 Dortmund 
Telefon +49 231 879050


	
CRONIMET Raw Materials GmbH
Südbeckenstraße 22
76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0

	
Metalloy Metalle-Legierungen GmbH
Oststraße 134
22844 Norderstedt
Telefon +49 405 26780


	
CRONIMET Services GmbH
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95 225-0

	
CRONIMET ALFA Ferrolegierungen Handels GmbH
Rupert Bodner Str. 25
81245 München
Telefon +49 89 8649500


	
ERG-Edelstahl Recycling GmbH
Limesstr. 20
 63741 Aschaffenburg
Telefon +49 6021 44260

	
CRONIMET CREMETAL GmbH
Rheinhafenstr. 12
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 16131-0




Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter den oben angegebenen Adressen mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: datenschutz@cronimet.de.

C. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, Datenkategorien

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen der Nutzung der Videokonferenzsysteme (v.a. „Skype for Business“) von Ihnen erhalten.

Folgende personenbezogene Daten sind Gegenstand der Verarbeitung:

	
Angaben zum Benutzer: Vorname, Nachname, Telefon (optional), E-Mail-Adresse, Passwort (wenn „Single-Sign-On“ nicht verwendet wird), Profilbild (optional), Abteilung (optional).


	
Meeting-Metadaten: Thema, Beschreibung (optional), Teilnehmer-IP-Adressen, Geräte-/Hardware-Informationen.


	
Bei Aufzeichnungen (optional): MP4-Datei aller Video-, Audio- und Präsentationsaufnahmen.


	
Bei Einwahl mit dem Telefon: Angabe zur eingehenden und ausgehenden Rufnummer, Ländername, Start- und Endzeit. Ggf. können weitere Verbindungsdaten wie z.B. die IP-Adresse des Geräts gespeichert werden.


	
Text-, Audio- und Videodaten: Sie haben ggf. die Möglichkeit, in einem „Online-Meeting“ die Chat-, Fragen- oder Umfragefunktionen zu nutzen. Insoweit werden die von Ihnen gemachten Texteingaben verarbeitet, um diese im „Online-Meeting“ anzuzeigen und ggf. zu protokollieren. Um die Anzeige von Video und die Wiedergabe von Audio zu ermöglichen, werden entsprechend während der Dauer des Meetings die Daten vom Mikrofon Ihres Endgeräts sowie von einer etwaigen Videokamera des Endgeräts verarbeitet. Sie können die Kamera oder das Mikrofon jederzeit selbst über die „Skype“-Applikationen abschalten bzw. stummstellen.




Um an einem „Online-Meeting“ teilzunehmen bzw. den „Meeting-Raum“ zu betreten, müssen Sie zumindest Angaben zu Ihrem Namen machen.

Umfang der Verarbeitung:

	
Wir verwenden v.a. „Skype for Business“, um „Online-Meetings“ durchzuführen. Wenn wir „Online-Meetings“ aufzeichnen wollen, werden wir Ihnen das im Vorwege transparent mitteilen und Sie – soweit erforderlich – um eine Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO) bitten. Die Tatsache der Aufzeichnung wird Ihnen zudem in der „Skype for Business“-App angezeigt.


	
Wenn es für die Zwecke der Protokollierung von Ergebnissen eines Online-Meetings erforderlich ist, werden wir die Chatinhalte protokollieren. Das wird jedoch in der Regel nicht der Fall sein.




Im Einzelnen erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten zu folgenden Zwecken und aufgrund folgender Rechtsgrundlagen:

	
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO: Unser berechtigtes Interesse besteht in diesen Fällen an der effektiven Durchführung von „Online-Meetings“.


	
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO: Soweit die „Online-Meetings“ im Rahmen von Vertragsanbahnung, Vertragsdurchführung und Beendigung von Vertragsverhältnissen, z.B. Erfüllung eines Vertrages (wie bspw. Lieferung oder Erbringung einer Dienstleistung und Zahlungsabwicklung) oder allgemeine Kommunikation mit Geschäftspartnern (wie bspw. Beantwortung von Anfragen zu Produkten und Dienstleistungen, Vertragsverhandlungen etc.) erfolgen.


	
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO: Erteilung einer Einwilligung bei Aufzeichnung der Videokonferenz.




D. Empfänger oder Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten

Die Namen aller Teilnehmer werden softwareseitig an alle Teilnehmer übermittelt, ggf. bietet die Software die gesonderte Möglichkeit der Eingabe der Teilnehmerdaten. Sofern die betroffene Person ihre Kamera und das Mikrofon aktiviert hat, erfolgt eine Datenübermittlung an alle anderen Teilnehmer.

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an „Online-Meetings“ verarbeitet werden, werden grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben, sofern sie nicht gerade zur Weitergabe bestimmt sind. Beachten Sie bitte, dass Inhalte aus „Online-Meetings“ wie auch bei persönlichen Besprechungstreffen häufig gerade dazu dienen, um Informationen mit Kunden, Interessenten oder Dritten zu kommunizieren und damit zur Weitergabe bestimmt sind.

Außerdem werden Ihre personenbezogenen Daten an die mit der Durchführung der Videokonferenzen beauftragten Auftragsverarbeiter und ggf. deren Subunternehmer übermittelt. Soweit unsere Dienstleister in unserem Auftrag Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, stellen wir im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO sicher, dass diese die Vorschriften der Datenschutzgesetze in gleicher Weise einhalten. Bitte beachten Sie auch die Datenschutzhinweise der jeweiligen Anbieter. Für die Inhalte fremder Dienste ist der jeweilige Diensteanbieter verantwortlich, wobei wir im Rahmen der Zumutbarkeit eine Überprüfung der Dienste auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen durchführen.

Wir legen Wert darauf, Ihre Daten innerhalb der EU/des EWR zu verarbeiten. Es kann allerdings vorkommen, dass wir Dienstleister einsetzen, die außerhalb der EU/des EWR Daten verarbeiten. In diesen Fällen stellen wir sicher, dass vor der Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten ein angemessenes Datenschutzniveau, dass mit den Standards innerhalb der EU vergleichbar ist, beim Empfänger hergestellt wird. Dies kann beispielsweise über EU-Standardverträge oder Binding Corporate Rules oder besondere Übereinkommen, deren Regelungen sich das Unternehmen unterwerfen kann, erreicht werden.

E. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden für die Dauer der Erfüllung der oben in Abschnitt C. genannten Zwecke verarbeitet; so ist die Datenverarbeitung etwa für die Dauer der Durchführung der Videokonferenz erforderlich. In der Regel werden personenbezogene Daten nach Ablauf der rechtlichen (vornehmlich der handels- und steuerrechtlichen) Aufbewahrungsfristen gelöscht. Sofern die personenbezogenen Daten nicht von den rechtlichen Aufbewahrungspflichten berührt sind, werden sie gelöscht, wenn sie für die oben in Abschnitt C. beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Eine abweichende Speicherfrist kann vorliegen, wenn Sie hierin bei Erhebung der Daten eingewilligt haben.

F. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt B. genannten Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.

G. Änderungen dieser Datenschutzerklärung

Die ständige technologische Weiterentwicklung, Änderungen unserer Services oder der Rechtslage sowie sonstige Gründe können Anpassungen unserer Datenschutzhinweise erfordern. Wir behalten uns deshalb das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die jeweils aktuelle Version ist auf unserem Internetauftritt verfügbar. Bitte besuchen Sie unseren Internetauftritt regelmäßig und informieren Sie sich über die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen.
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Datenschutzerklärung für die Social-Media-Kanäle

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Nutzung unserer Social-Media-Kanäle. Sollten darüber hinaus noch Fragen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten offenbleiben, wenden Sie sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten.

A. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung

CRONIMET Holding GmbH
 Südbeckenstr. 22
 76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0
 mail@cronimet.de

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

CRONIMET Holding GmbH
 Datenschutzbeauftragter
 Südbeckenstr. 22
 76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 95225-0
 datenschutz@cronimet.de

C. Social-Media-Kanäle

Wir betreiben folgende Social-Media-Websites, um auf uns aufmerksam zu machen:

	
LinkedIn


	
Instagram


	
TikTok


	
Facebook


	
YouTube


	
Xing


	
Kununu.




Die Betreiber folgender Social-Media-Kanäle sind mit uns gemeinsam verantwortlich:

	
LinkedIn


	
Instagram


	
TikTok


	
Facebook


	
YouTube


	
Xing


	
Kununu.




Wo unser Einfluss auf die Datenverarbeitung endet, ist die Grenze unserer Verantwortlichkeit erreicht. An diesen Stellen ist es uns nicht möglich, die Datenverarbeitung durch den Betreiber des Social-Media-Kanals zu beeinflussen. Wir können daher keine Angaben darüber machen, welche personenbezogenen Daten durch diesen verarbeitet werden. Für weitergehende Informationen über die Verarbeitung der erhobenen personenbezogenen Daten und der Widerspruchsmöglichkeiten verweisen wir auf die entsprechenden Datenschutzerklärungen der Kanal-Betreiber.

D. Datenverarbeitung durch uns

Eingegebene Daten wie z.B. Kommentare, Videos, Bilder, Likes, öffentliche Nachrichten, die Sie auf unseren Social-Media-Kanälen hinterlassen, können durch die Social-Media-Plattformen veröffentlicht werden. Diese werden von uns lediglich für nachfolgende Zwecke verwendet oder verarbeitet.

An uns über Social Media per Privatnachricht übertragene personenbezogene Daten wie z.B. Dokumente oder Kommunikationsdaten werden von uns nicht veröffentlicht, allerdings ist nicht ausgeschlossen, dass der Social-Media-Betreiber diese Daten verarbeitet oder veröffentlicht.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Bewerbungen über Messenger, wie z.B. dem Facebook Messenger, erhalten möchten, da diese den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nicht derart gewährleisten können, wie es erforderlich und unsererseits gewünscht ist.

Wir behalten uns zudem vor, Inhalte zu löschen, sofern dies erforderlich sein sollte. Ggf. teilen wir Ihre Inhalte auf unserer Seite, wenn dies eine Funktion der Social-Media-Plattform und zulässig ist und kommunizieren über die Social-Media-Plattform mit Ihnen.

Rechtsgrundlage für unsere Datenverarbeitung im Rahmen der Social-Media-Kanäle ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Die Datenverarbeitung erfolgt im Interesse unserer Öffentlichkeitsarbeit und zeitgemäßen Kommunikation.

Die Social-Media-Anbieter befinden sich zum Teil in den USA und anderen Ländern außerhalb der EU und des EWR. Die Daten können durch den Anbieter der jeweiligen Plattform daher auch in Ländern außerhalb der EU und des EWR verarbeitet werden. Wir weisen Sie darauf hin, dass Unternehmen in diesen Ländern einem Datenschutzrecht unterliegen können, das Ihren personenbezogenen Daten nicht in demselben Maße Schutz bietet, wie es in den Mitgliedsstaaten der EU der Fall ist.

Wir weisen Sie ferner darauf hin, dass wir keinen Einfluss auf Umfang, Art und Zweck der Datenverarbeitung durch den Anbieter der Social-Media-Plattform haben. Nähere Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Social-Media-Anbieter finden Sie in der Datenschutzrichtlinie des jeweiligen Plattformanbieters.

E. Datenverarbeitung durch die Social-Media-Kanäle

Auf unserer Website finden Sie Links zu jeweils anderen Unternehmensauftritten auf Social-Media-Plattformen. Links zu den Internetseiten der Social-Media-Dienste erkennen Sie beispielsweise an dem jeweiligen Unternehmenslogo. Wenn Sie diesen Links folgen, erreichen Sie unseren Unternehmensauftritt bei der jeweiligen Social-Media-Plattform. Beim Anklicken eines Links zu einer solchen Plattform, wird eine Verbindung zu den Servern der Plattform hergestellt. Hierdurch wird an die Server der Plattform übermittelt, dass Sie unsere Webseite besucht haben.

Darüber hinaus werden weitere Daten an den Anbieter der Plattform übertragen. Das können unter anderem nachfolgende Daten sein:

	
Adresse der Webseite, auf der sich der aktivierte Link befindet


	
Datum und Uhrzeit des Aufrufs der Webseite bzw. der Aktivierung des Links


	
Informationen über den verwendeten Browser und das verwendete Betriebssystem


	
IP-Adresse.




Wir machen ausdrücklich darauf aufmerksam, dass der Social-Media-Anbieter die Daten (z.B. IP-Adresse, Vorlieben und persönliche Interessen, Verhalten auf der Plattform, evtl. auf der Plattform hinterlegte persönliche Informationen etc.) von Nutzer*innen speichert und für geschäftliche Zwecke nutzt.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der jeweilige Betreiber der Social-Media-Plattform Webtrackingmethoden einsetzt. Wir weisen Sie ferner darauf hin, dass das Webtracking auch unabhängig davon erfolgen kann, ob Sie bei der Social-Media-Plattform angemeldet und/oder registriert sind. Uns ist es nicht möglich, auf die Webtrackingmethoden der Plattformen Einfluss zu nehmen. Falls Sie z.B. das Webtracking abschalten möchten, so müssen Sie dies auf der jeweiligen Website des Betreibers veranlassen.

Wenn Sie Mitglied der Social-Media-Kanäle sind und in Ihrem Benutzerkonto angemeldet sind, kann der Social-Media-Anbieter den Besuch unserer Seite Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wenn Sie verhindern möchten, dass der Anbieter Daten über Ihren Besuch unserer Fanpage mit Ihren bei der Plattform gespeicherten Mitgliedsdaten verknüpft, müssen Sie

	
sich vor jedem Besuch unserer Fanpage bei der Social-Media-Plattform ausloggen,


	
die auf dem Gerät vorhandenen Cookies löschen und


	
Ihren Browser beenden und neu starten.




Auf diese Weise werden laut den Social-Media-Anbietern alle Informationen, über die Sie von Social-Media-Anbietern identifiziert werden können, gelöscht.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der Anbieter der Social-Media-Plattform Ihre Daten nutzt, um etwa ein Profil über Sie anzulegen und somit beispielsweise passgenaue Werbung für Sie generiert.

Für weitere Informationen zur Datenverarbeitung durch den Anbieter der Social-Media-Plattform und weiterer Widerspruchsmöglichkeiten können Sie hier die Datenschutzerklärungen der jeweiligen Betreiber einsehen:

	
LinkedIn:

https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
und

https://de.linkedin.com/legal/cookie-policy 
	
Instagram:

https://privacycenter.instagram.com/policy/?entry_point=ig_help_center_data_policy_redirect 
	
TikTok:

https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/de-DE
und

https://www.tiktok.com/legal/tiktok-website-cookies-policy?lang=de-DE
	
Facebook:

https://de-de.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=data_policy_redirect&entry=0
	
YouTube:

https://policies.google.com/privacy?hl=de
	
Xing:

https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
	
Kununu:

https://www.kununu.com/de/info/agb#h3-datenschutz
und

 https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung 


In den Fällen, in denen wir gemeinsam mit dem Betreiber für die Verarbeitung verantwortlich sind, finden Sie die wesentlichen Inhalte der gemeinsamen Verarbeitung Ihrer Daten hier:

	
LinkedIn:

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1338708?lang=de 
und

https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum 
	
Facebook:

https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum
und

https://www.facebook.com/policy.php


Instagram, TikTok, YouTube (Google), Xing und Kununu stellen derzeit leider kein Addendum oder Ähnliches zur Verfügung.

F. LinkedIn

Wir betreiben unsere LinkedIn-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist LinkedIn Irland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irland.

In Übereinstimmung mit den Nutzungsbedingungen von LinkedIn, denen jede*r Nutzer*in im Rahmen der Erstellung eines LinkedIn-Profils zustimmen muss, können wir Abonnent*innen unserer Seite identifizieren und ihre Profile oder andere freigegebene Informationen einsehen. Zum Beispiel sind Ihr LinkedIn-Name und Ihr Profilbild für uns (und andere LinkedIn-Nutzer) sichtbar, wenn Sie unsere Unternehmensseite besuchen oder unsere Beiträge kommentieren. Wir erheben daher nur personenbezogene Daten, die durch Ihre Teilnahme ein offensichtlicher Teil unserer LinkedIn-Unternehmensseite geworden sind.

LinkedIn verwendet kleine Textdateien, die auf den verschiedenen Endgeräten der Nutzer gespeichert werden (Cookies), um diese Informationen zu speichern und weiter zu verarbeiten. Nach Angaben von LinkedIn dienen die von LinkedIn verwendeten Cookies der Authentifizierung, der Sicherheit, den Einstellungen, den Funktionen und Diensten der personalisierten Werbung sowie der Analyse und Forschung. Einzelheiten zu den von LinkedIn verwendeten Cookies können Sie hier einsehen: https://de.linkedin.com/legal/cookie-policy

Der Betrieb der LinkedIn-Unternehmensseite, einschließlich der Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Nutzer*innen, erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Wahrnehmung unserer berechtigten Interessen an einer Informations- und Interaktionsmöglichkeit über LinkedIn für und mit unseren Nutzern und Besuchern. Für das LinkedIn-Retargeting-Cookie und Anwendungen über unsere LinkedIn-Unternehmensseite dient Ihre Einwilligung als Rechtsgrundlage, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Weitere Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung können sich im Einzelfall aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO ergeben. Wir löschen personenbezogene Daten, sobald der Zweck der Datenverarbeitung erreicht ist und keine weiteren rechtlichen Gründe gegen die Löschung der Daten vorliegen. Bei Datenübermittlungen außerhalb der EU bzw. des EWR gewährleistet LinkedIn nach eigenen Aussagen einen angemessenen Schutzstandard i.S.d. Art. 44 ff. DSGVO. Die Umsetzung erfolgt insbesondere durch den Abschluss von Standardvertragsklauseln.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von LinkedIn hier: https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy

G. Instagram

Wir betreiben unsere Instagram-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in, Geschäftspartner*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist Instagram LLC., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA.

Bei dem Aufruf von Instagram-Profilen kann es schon zur Erfassung von personenbezogenen Daten (z.B. IP-Adresse oder Informationen zum Endgerät) durch Instagram kommen. Wenn Sie auf unserem Instagram-Unternehmensauftritt eine Aktion durchführen (bspw. Kommentare, Beiträge, Likes etc.) kann es sein, dass Sie dadurch personenbezogene Daten (bspw. Klarname oder Foto Ihres Nutzerprofils) öffentlich machen. Es steht dabei jedem*r Nutzer*in frei, personenbezogene Daten durch Aktivitäten zu veröffentlichen. Die Nutzerinformationen werden u.a. dazu verwendet, um uns als Betreiber der Unternehmensseiten statistische Informationen über die Inanspruchnahme der Seiten zur Verfügung zu stellen. Da wir aber in der Regel bzw. zu großen Teilen keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch Instagram haben, können wir zu Zweck und Umfang der Verarbeitung Ihrer Daten keine verbindlichen Angaben machen.

Die Rechtsgrundlage für den Betrieb unserer Instagram-Unternehmensseite und die damit verbundenen Datenverarbeitungen ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern. Der Einsatz von Tracking- und Analyse-Tools durch Instagram wird auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO gestützt. Zur Gewährleistung von geeigneten Garantien zum Schutz der Übermittlung und der Verarbeitung personenbezogener Daten außerhalb der EU bzw. des EWR erfolgt die Datenübermittlung an und Datenverarbeitung durch Instagram auf Basis geeigneter Garantien nach Art. 44 ff. DSGVO, insbesondere durch den Abschluss von sog. Standarddatenschutzklauseln nach Art. 46 Abs. 2 lit. c DSGVO.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von Instagram hier: https://privacycenter.instagram.com/policy/?entry_point=ig_help_center_data_policy_redirect 

H. TikTok

Wir betreiben unsere TikTok-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in, Geschäftspartner*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, Dublin, D02 T380, Irland.

Beim Besuch unseres Unternehmensauftritts kann es zur Datenerfassung durch TikTok kommen. Im Rahmen von interaktiven Funktionen (z.B. Kommentieren, Teilen, Bewerten), werden ebenfalls personenbezogene Daten durch TikTok verarbeitet. Auf der Grundlage der verarbeiteten Nutzerdaten stellt TikTok uns statistische Auswertungen und Analysen zur Verfügung. TikTok gibt keine vollumfänglichen Informationen zu den Datenverarbeitungen von Nutzerdaten für eigene Zwecke preis. Daher ist es uns nicht möglich verbindliche Angaben zur Verarbeitung von Nutzerdaten durch TikTok zu machen.

Die Verarbeitung Ihrer Daten bei Kontaktaufnahme oder Interaktion mit unserer Unternehmensseite oder ihren Inhalten erfolgt durch uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern. Wenn es zu Datentransfers in Drittstaaten außerhalb der EU bzw. des EWR kommt, ergreift TikTok nach eigenen Angaben geeignete Garantien i.S.d. Art. 44 ff. DSGVO.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von TikTok hier: https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/de-DE und https://www.tiktok.com/legal/tiktok-website-cookies-policy?lang=de-DE 

I. Facebook

Wir betreiben unsere Facebook-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in, Geschäftspartner*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Ireland.

Über die sog. „Insights“ der Facebook-Seite sind statistische Daten unterschiedlicher Kategorien für uns abrufbar. Diese Statistiken werden durch Facebook erzeugt und bereitgestellt. Auf die Erzeugung und Darstellung haben wir als Betreiber der Unternehmensseite keinen Einfluss. Wir können diese Funktion nicht abstellen und die Erzeugung und Verarbeitung der Daten nicht verhindern.
 Für einen wählbaren Zeitraum sowie jeweils für die Kategorien „Fans“, „Abonnenten“, „erreichte Personen“ und „interagierende Personen“ werden bezogen auf unsere Facebook-Unternehmensseite nachfolgende Daten durch Facebook bereitgestellt:

	
Gesamtanzahl von Seitenaufrufen, „Gefällt mir“-Angaben, Seitenaktivitäten, Beitragsinteraktionen, Reichweite, Videoansichten, Beitragsreichweite, Kommentare, Geteilte Inhalten, Antworten, Anteil Männer und Frauen, Herkunft bezogen auf Land und Stadt, Sprache, Klicks auf Routenplaner, Klicks auf Telefonnummern.


	
Ebenfalls werden auf diesem Wege Daten zu den mit unserer Facebook-Unternehmensseite verknüpften Facebook-Gruppen bereitgestellt.




Wir nutzen diese in aggregierter Form verfügbaren Daten, um unsere Beiträge und Aktivitäten auf unserer Facebook-Seite für die Benutzer*innen attraktiver zu machen. In diesem Zusammenhang erhalten wir anonymisierte Daten zu den Nutzern*innen unserer Facebook-Fanpage. Ein Rückschluss auf Ihre Person ist für uns dadurch nicht möglich. So nutzen wir z.B. die Verteilungen nach Alter und Geschlecht für eine angepasste Ansprache und die bevorzugten Besuchszeiten der Nutzer*innen für eine zeitlich optimierte Planung unserer Beiträge. Informationen über die Art der verwendeten Endgeräte von Besuchern*innen helfen uns dabei, die Beiträge optisch-gestalterisch daran anzupassen. Entsprechend der Facebook-Nutzungsbedingungen, denen jede*r Benutzer*in im Rahmen der Erstellung eines Facebook-Profils zugestimmt hat, können wir die Abonnenten*innen und Fans der Seite identifizieren und deren Profile sowie weitere geteilte Informationen von ihnen einsehen.

Die Verarbeitung Ihrer Daten bei Kontaktaufnahme oder Interaktion mit unserer Unternehmensseite oder ihren Inhalten erfolgt durch uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern. Wenn es zu Datentransfers in Drittstaaten außerhalb der EU bzw. des EWR kommt, ergreift Facebook nach eigenen Angaben geeignete Garantien i.S.d. Art. 44 ff. DSGVO.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von Facebook hier: https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_page_footer 

J. YouTube

Wir betreiben unsere YouTube-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in, Geschäftspartner*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland.

Mit der Verwendung von Google werden Ihre personenbezogenen Daten von Google erfasst, übertragen, gespeichert, offengelegt und verwendet und dabei unabhängig von Ihrem Wohnsitz in die Vereinigten Staaten, Irland und jedes andere Land, in dem Google geschäftlich tätig wird, übertragen und dort gespeichert und genutzt. Es findet eine Übermittlung an mit Google verbundene Unternehmen sowie an andere vertrauenswürdige Unternehmen oder Personen, die diese im Auftrag von Google verarbeiten, statt. Google verarbeitet dabei zum einen Ihre freiwillig eingegebenen Daten wie Name und Nutzername, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer. Auch werden von Google die Inhalte, die Sie bei der Nutzung der Dienste erstellen, hochladen oder von anderen erhalten, verarbeitet. Dazu gehören beispielsweise, Fotos und Videos, die Sie speichern, Dokumente und Tabellen, die Sie erstellen, und Kommentare, die Sie zu YouTube-Videos schreiben. Zum anderen wertet Google aber auch die von Ihnen geteilten Inhalte daraufhin aus, an welchen Themen Sie interessiert sind, speichert und verarbeitet vertrauliche Nachrichten, die Sie direkt an andere Nutzer*innen schicken und kann Ihren Standort anhand von GPS-Daten, Informationen zu Drahtlosnetzwerken oder über Ihre IP-Adresse bestimmen, um Ihnen Werbung oder andere Inhalte zukommen zu lassen. Zur Auswertung benutzt Google unter Umständen Analyse Tools wie Google Analytics. Wir haben keinen Einfluss auf eine Nutzung solcher Tools durch Google und wurden über einen solchen potenziellen Einsatz auch nicht informiert. Sollten Tools dieser Art von Google für unsere Unternehmensseite auf YouTube eingesetzt werden, haben wir dies weder in Auftrag gegeben oder sonst in irgendeiner Art unterstützt. Auch werden die bei der Analyse gewonnenen Daten nicht zur Verfügung gestellt. Lediglich bestimmte Daten der Profile der Abonnent*innen sind für uns über unseren Account einsehbar. Überdies haben wir keine Möglichkeit, den Einsatz solcher Tools auf unserem YouTube-Kanal zu verhindern oder abzustellen. Schließlich erhält Google auch Informationen, wenn Sie zum Beispiel Inhalte ansehen, auch wenn Sie keinen Account erstellt haben. Bei diesen sog. „Log-Daten“ kann es sich um die IP-Adresse, den Browsertyp, das Betriebssystem, Informationen zu der zuvor aufgerufenen Website und den von Ihnen aufgerufenen Seiten, zu Ihrem Standort, Ihrem Mobilfunkanbieter, dem von Ihnen genutzten Endgerät (einschließlich Geräte-ID und Anwendungs-ID) sowie die von Ihnen verwendeten Suchbegriffe und Cookie-Informationen handeln.

Wir haben YouTube-Videos in unserem Newsroom auf der Website eingebunden, die auf http://www.YouTube.com gespeichert und von unserer Website aus direkt abspielbar sind. Grundsätzlich wird bereits bei Aufruf einer Seite, mit eingebetteten Videos, Ihre IP-Adresse an Youtube/Google gesendet und Cookies auf Ihrem Rechner installiert. Wir haben unsere Videos allerdings im „erweiterten Datenschutz-Modus“ eingebunden, d. h., es werden keine Daten über Sie als Nutzer*in an YouTube/Google übertragen, wenn Sie die Videos nicht abspielen. Erst wenn Sie die das Video zum Abspielen anklicken, werden die folgenden Daten übertragen: IP-Adresse, Datum und Uhrzeit der Anfrage, Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT), Inhalt der Anforderung (konkrete Seite), Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode, jeweils übertragene Datenmenge, Website, von der die Anforderung kommt, Browser, Betriebssystem und dessen Oberfläche, Sprache und Version der Browsersoftware, verwendete Hardware (PC, Smartphone etc.), Standort (wenn Google Maps aktiviert ist). Auf diese Datenübertragung haben wir keinen Einfluss. Durch den Besuch auf unserer Website und das Abspielen der Videos erhält YouTube/Google die Information, dass Sie die entsprechende Unterseite unserer Website aufgerufen haben. Wenn Sie bei Google eingeloggt sind, werden diese Daten direkt Ihrem Konto zugeordnet. Wenn Sie die Zuordnung mit Ihrem Profil bei YouTube nicht wünschen, müssen Sie sich vor Aktivierung des Buttons ausloggen. Wir haben keinen Einfluss auf Art und Umfang der durch Google verarbeiteten Daten, die Art der Verarbeitung und Nutzung oder die Weitergabe dieser Daten an Dritte. Auch haben wir insoweit keine effektiven Kontrollmöglichkeiten.

Die Verarbeitung Ihrer Daten bei Kontaktaufnahme oder Interaktion mit unserer Unternehmensseite oder ihren Inhalten erfolgt durch uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern.

Möglichkeiten, die Verarbeitung Ihrer Daten zu beschränken, haben Sie bei den allgemeinen Einstellungen Ihres Google-Accounts. Zusätzlich zu diesen Tools bietet Google auch spezifische Datenschutzeinstellungen zu YouTube an. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von Google und YouTube hier: https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#infocollect und https://policies.google.com/technologies/product-privacy?hl=de&gl=de und https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#infochoices

K. Xing

Wir betreiben unsere Xing-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist Xing SE, Dammtorstraße 30, 20354 Hamburg, Deutschland.

Während Sie Xing nutzen, werden automatisch Nutzerdaten durch den Anbieter verarbeitet. Durch Interaktionen auf der Plattform (Kommentieren, Inhalte teilen etc.) können weitere Datenverarbeitungen hinzukommen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter unserer Unternehmensseite keine Kenntnis vom Inhalt der übermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Xing erhalten. Wir haben keinen Einfluss auf den Umfang der Daten, die Xing erhebt.

Die Verarbeitung Ihrer Daten bei Kontaktaufnahme oder Interaktion mit unserer Unternehmensseite oder ihren Inhalten erfolgt durch uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern. Weitere Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung können sich im Einzelfall aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO ergeben. Sofern Daten zur Messung und Optimierung von Werbung von Xing erhoben werden, ist die Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Wir löschen personenbezogene Daten, sobald der Zweck der Datenverarbeitung erreicht ist und keine weiteren rechtlichen Gründe gegen die Löschung der Daten vorliegen. Sollte es zu Datentransfers in Drittstaaten außerhalb der EU bzw. des EWR kommen, garantiert Xing einen angemessenen Schutzstandard i.S.d. Art. 44 ff. DSGVO.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von Xing hier: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung 

L. Kununu

Wir betreiben unsere Kununu-Unternehmensseite, um Sie zu informieren und mit Ihnen als Nutzer*in, Interessent*in oder potenziellem*r Arbeitnehmer*in/Bewerber*in zu kommunizieren.

Anbieter der Plattform ist New Work SE, Am Strandkai 1, 20457 Hamburg, Deutschland.

Während Sie Kununu nutzen, werden automatisch Nutzerdaten durch den Anbieter verarbeitet. Durch Interaktionen auf der Plattform (Kommentieren, Inhalte teilen etc.) können weitere Datenverarbeitungen hinzukommen. Eine Erhebung, Verarbeitung und/oder Nutzung personenbezogener Daten findet laut Kunun nur statt, wenn die Nutzer*innen eingewilligt haben oder dies durch Gesetz erlaubt ist. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter unserer Unternehmensseite keine Kenntnis vom Inhalt der übermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Kununu erhalten. Wir haben keinen Einfluss auf den Umfang der Daten, die Kununu erhebt.

Die Verarbeitung Ihrer Daten bei Kontaktaufnahme oder Interaktion mit unserer Unternehmensseite oder ihren Inhalten erfolgt durch uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Interaktion bzw. Kommunikation mit unseren Nutzern und Besuchern. Weitere Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung können sich im Einzelfall aus Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO ergeben. Sofern Daten zur Messung und Optimierung von Werbung von Kununu erhoben werden, ist die Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Wir löschen personenbezogene Daten, sobald der Zweck der Datenverarbeitung erreicht ist und keine weiteren rechtlichen Gründe gegen die Löschung der Daten vorliegen. Sollte es zu Datentransfers in Drittstaaten außerhalb der EU bzw. des EWR kommen, garantiert Kununu (Xing) einen angemessenen Schutzstandard i.S.d. Art. 44 ff. DSGVO.
 Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von Kununu hier: https://www.kununu.com/de/info/agb und https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung 

M. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, Auskunft darüber, ob und welche personenbezogenen Daten von Ihnen bei uns zu welchen Zwecken verarbeitet werden, zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt B. genannten Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.

N. Änderungen dieser Datenschutzerklärung

Die ständige technologische Weiterentwicklung, Änderungen unserer Services oder der Rechtslage sowie sonstige Gründe können Anpassungen unserer Datenschutzhinweise erfordern. Wir behalten uns deshalb das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die jeweils aktuelle Version ist auf unserem Internetauftritt verfügbar. Bitte besuchen Sie unseren Internetauftritt regelmäßig und informieren Sie sich über die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen.




Datenschutzrechtliche Information für die Karriereseiten karriere.cronimet.de und ausbildung.cronimet.de[image: ]


Datenschutzerklärung für die Karriereseite

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie darüber, wie wir im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten erheben und zu welchem Zweck die Daten verarbeitet werden.

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie des Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzerklärung gilt für das Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem der

	
CRONIMET Holding GmbH
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95 225-0
mail@cronimet.de

	
CRONIMET Holding GmbH
Datenschutzbeauftragter
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95225-0
datenschutz@cronimet.de




Folgende CRONIMET-Tochtergesellschaften kommen ebenfalls als datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle in Betracht:

	
CRONIMET Ferroleg. GmbH 
Südbeckenstr. 22, 76189 Karlsruhe 
Telefon +49 (0) 721 95 225-0

	
CRONIMET Dortmund GmbH
Kipperstr. 11
44147 Dortmund 
Telefon +49 231 879050


	
CRONIMET Raw Materials GmbH
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95225-0

	
Metalloy Metalle-Legierungen GmbH
Oststr. 134
22844 Norderstedt
 Telefon +49 405 26780


	
CRONIMET Services GmbH
Südbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe
Telefon +49 721 95 225-0

	
CRONIMET Envirotec GmbH
Säurestr. 3
06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon +49 3493 27899-30


	
ERG-Edelstahl Recycling GmbH
Limesstr. 20
63741 Aschaffenburg
Telefon +49 6021 44260

	
CRONIMET CREMETAL GmbH
Rheinhafenstr. 12
76189 Karlsruhe
 Telefon +49 721 16131-0




Den Datenschutzbeauftragten der CRONIMET Ferroleg., CRONIMET Raw Materials, ERG-Edelstahl Recycling, CRONIMET Dortmund und der Metalloy Metalle-Legierungen erreichen Sie per Post unter den oben angegebenen Adressen mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: datenschutz@cronimet.de.

Den Datenschutzbeauftragten der CRONIMET Envirotec erreichen Sie per Post unter der oben angegebenen Adresse mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: email@iitr.de.

B. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, Datenkategorien

1. Auftragsverarbeitung

Für die effiziente Durchführung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement-System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt.

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bleiben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den jeweiligen Datenschutzbeauftragten wenden.

2. Gegenstand des Datenschutzes

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend im Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im Folgenden „Betroffener“) beziehen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens sowie die Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind, § 26 BDSG.

Darüber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche Daten erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten. Nutzungsdaten sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum Beispiel Angaben über Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite, etwa auch Anmeldedaten. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz- und telemedienrechtlichen Bestimmungen.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des Systems können zudem Verarbeitungstätigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO erfolgen. In Betracht kommen auch Verarbeitungstätigkeiten, denen eine gesetzliche Verpflichtung zur Verarbeitung oder ein öffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c und lit. e DSGVO, wie etwa im Rahmen der Strafverfolgung oder Ermittlung staatlicher Stellen.

Durch individuelle Einstellungen in Ihrem Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-Einstellungen sowie Ihr Nutzerverhalten können Sie den Umfang der Verarbeitung selbst bestimmen und kontrollieren.

3. Besuch der Karriere-/Webseite

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen Bestimmungen werden Interaktion aufgezeichnet („Systemprotokolle“), die für den Betrieb der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu analysieren („Beweisfunktion“).

Ihr Internetbrowser übermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die folgenden Daten:

	
Datum und Uhrzeit des Zugriffs,


	
Browsertyp und -version,


	
verwendetes Betriebssystem,


	
Menge der gesendeten Daten,


	
IP-Adresse des Zugriffs.




Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements und werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah wieder gelöscht, sofern aus rechtlichen oder tatsächlichen Gründen, etwa zu Beweiszwecken, keine längere Aufbewahrung erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu den genannten Zwecken in Betracht. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO sowie das Telemedienrecht.

4. Session-Cookies

Wir speichern sogenannte „Cookies“, um Ihnen einen umfangreichen Funktionsumfang zu bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. „Cookies“ sind kleine Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Ihrem Rechner gespeichert werden. Wenn Sie den Einsatz von „Cookies“ nicht wünschen, können Sie das Speichern von „Cookies“ auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen Ihres Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfähigkeit und der Funktionsumfang unseres Angebots dadurch eingeschränkt sein können.

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Session-Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Karriere-/Website zurückkehren. Dieser Session-Cookie wird gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schließen.

Optionale Cookies, die auf Grundlage einer Einwilligung beruhen, werden erst nach Bestätigung im Cookie Banner gesetzt. Sie können Ihre Cookie-Einstellungen jederzeit bearbeiten, indem Sie auf das Schloss-Symbol unten links auf der Karriere-/Webseite klicken.

5. Bewerbungsprozess, Weitergabe von Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses können Sie nach Konfiguration von Benutzernamen und Passwort einen Account im Karriereportal einrichten und verwalten. Sie können über die Einzelbewerbung hinaus weitere Optionen im softgarden-Bewerbermanagementsystem nutzen und Ihre individuellen Einstellungen vornehmen (z.B. die Aufnahme in einen Talentpool).

Für die effiziente und erfolgsversprechende Bewerbung können Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns insbesondere die folgenden Informationen angeben:

	
Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer),


	
Lebenslaufdaten z.B. wie folgt

	
Schulbildung


	
Berufsausbildung


	
Berufserfahrung


	
Sprachkenntnisse





	
Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook),


	
Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschreiben, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.).




Rechtsgrundlage der Verarbeitung zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens sowie der Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses ist § 26 Abs. 1 BDSG. Darüber hinaus liegt die Nutzung des Bewerbermanagementsystem durch den Verantwortlichen im berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Ist für eine bestimmte Verarbeitungstätigkeit eine Einwilligung i. S. d. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO erforderlich, wird diese gesondert und transparent durch den Verantwortlichen bei Ihnen eingeholt, sofern diese sich nicht nach dem Transparenzgebot aus einem schlüssigen und freiwilligen Verhalten Ihrerseits ergibt, wie etwa die freiwillige Teilnahme an einem Videointerview.

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbermanagements nicht an unbefugte Dritte weitergegeben und nur zu den in dieser Datenschutzerklärung genannten Zwecken verarbeitet. So liegt die Einsichtnahme durch interne Stellen und Fachverantwortliche des Verantwortlichen im berechtigten Interesse, soweit die Kenntnis der Angaben aus dem Bewerbungsverfahren für die Bewerberauswahl oder interne Verwaltungszwecke des Unternehmens erforderlich und zulässig ist. Zu diesem Zweck können Ihre Angaben per E-Mail oder innerhalb des Managementsystems an Dritte im Unternehmen weitergeleitet werden. Rechtsgrundlage können sein § 26 Abs. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f sowie lit. a DSGVO.

Die Weitergabe an Dritte erfolgt zudem im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO, mithin im Rahmen von Verarbeitungstätigkeiten, an denen der Verantwortliche ein berechtigtes Interesse hat, Verarbeitungstätigkeiten auszulagern, die er andernfalls selbst vorzunehmen berechtigt ist. Der Verantwortliche trifft zu diesem Zweck die Maßnahmen, um die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu gewährleisten.

Eine Weitergabe an externe Dritte kann zudem zur Verteidigung von Rechtsansprüchen aufgrund berechtigten Interesses oder im Rahmen der Ermittlung von oder Offenlegung gegenüber staatlichen Stellen erfolgen, soweit ein Gesetz dies vorschreibt oder eine Verpflichtung zur Offenlegung besteht. Die Informationspflichten gegenüber betroffenen Personen im Sinne des Art. 13, 14 DSGVO werden im Vorfeld der betreffenden Weitergabe gewährleistet, soweit diese gesondert zu erfüllen sind.

6. Feedback Modul

Begleitend zu Ihrer Bewerbung können wir Sie nach einem Interview sowie 3 Monate nach Ihrer Einstellung um die Abgabe Ihres Feedbacks bitten. Wir senden Ihnen dazu einen Einladungslink, der Sie in das Rating-System zur Abgabe des Feedbacks führt. Zweck der Verarbeitung ist die Weiterentwicklung und Optimierung unserer Recruiting- und Bewerbungsprozesse sowie des Unternehmensimages.

Hierzu werden folgende Daten automatisiert verarbeitet:

	
Kontaktdaten (Name, E-Mail),


	
Positionstitel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben,


	
Standort der Position,


	
Jobkategorie,


	
Bewerberkennung.




Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug wird nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie hier die Möglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Wir bitten Sie ausdrücklich, keine personenbezogenen Daten im Kommentar zu hinterlassen. Die so erhobenen Informationen können zusammen mit Ihrem Feedback auf unserer Bewertungsseite angezeigt oder zu externen Partnern wie kununu übermittelt werden.

Die Teilnahme ist rein freiwillig und erfolgt nur mit Ihrem Einverständnis, ohne das die Abgabe des Feedbacks nicht möglich ist. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

7. Gehaltsstatistik Modul „Salary statistics“

Softgarden wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfahrens die Möglichkeit geben, Feedback über Ihre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebotene Gehälter abzugeben.

Die dabei übermittelten Informationen werden anonymisiert und ohne Verknüpfung zu Ihrem Namen und Ihren Kontaktdaten verarbeitet. Softgarden verarbeitet diese Daten anonymisiert für eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) und ist für diese Verarbeitung Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO.

Die Verarbeitung findet nur mit Ihrem Einverständnis durch Teilnahme und auf rein freiwilliger Basis statt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

8. Social Share Buttons

Es besteht die Möglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Dafür werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und übertragen keine personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.

Derzeit können die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden:

	
Facebook (https://de-de.facebook.com/privacy/explanation)


	
Twitter (https://twitter.com/de/privacy)


	
LinkedIn (https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy)


	
Xing (https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung)




Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur statistischen Analyse und Reichweitenmessung von Stellenanzeigen.

Unter den angegebenen Links können Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir stellen ausdrücklich klar, dass wir keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke haben. Sehen Sie hierzu auch die Datenschutzhinweise zu unseren Social-Media-Kanälen.

9. Online-Surveys „Easyfeedback“

Am Ende des Bewerbungsprozesses kann Ihnen von softgarden über einen Link eine Einladung zu einer Umfrage angezeigt werden. Die Umfrage findet über einen Dienst der easyfeedback GmbH, Ernst-Abbe-Str. 4, 56070 Koblenz (https://easy-feedback.de/) statt, um das Bewerbungserlebnis abzufragen. Softgarden führt diese Umfrage als Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO durch und verarbeitet die erhobenen Daten nach eigenen Angaben anonymisiert für eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) sowie zur Weiterentwicklung der softgarden-Produkte.

Softgarden gibt an, dass die Erhebung der Umfragedaten standardmäßig über das SSL-Verschlüsselungsverfahren gesichert ist und softgarden im Rahmen der Auswertung keinen Personenbezug herstellt. Die Befragung kann jederzeit abgebrochen werden. Die bis zum Zeitpunkt des Abbruchs verarbeiteten Daten können von softgarden für die genannten Zwecke genutzt werden.

Softgarden gibt an, dass Ihre Teilnahme an der Umfrage rein freiwillig ist und Sie mit der Teilnahme Ihr Einverständnis erklären, ohne das Ihre Teilnahme nicht möglich ist, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Die Verarbeitung der Daten zu Zwecken der Auswertung erfolgt nach Angaben von softgarden anonymisiert.

Nähere Infos zum Datenschutz von easyfeedback können Sie den folgenden Hinweisen entnehmen: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung

10. Talentpool

Im Rahmen Ihrer Bewerbung oder über die Schaltfläche „In Kontakt treten“ haben Sie die Möglichkeit, sich für unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich, um automatisiert für weitere Stellenausschreibungen, mithin für ähnliche oder anderweitig passende Positionen berücksichtigt werden zu können. Wenn Sie sich über die Schaltfläche „In Kontakt treten“ für den Talentpool registrieren, werden die folgenden Angaben abgefragt:

	
Anrede, akademischer Titel (optional),


	
Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse,


	
im Interesse stehende Jobfelder,


	
momentane Karrierestufe,


	
bevorzugte(r) Standort(e),


	
XING-Profil oder Lebenslauf.




Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverständnis sowie durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

C. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld der Verarbeitung einholen.

D. Dauer der Speicherung und Nutzung der Daten

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend den legitimen Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Im Falle einer Absage werden die Daten bis max. 6 Monate aufgehoben, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen unsererseits entgegenstehen oder Sie uns keine Einwilligung für eine längere Speicherung erteilt haben. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten vollständig anonymisiert. Die Verarbeitung anonymisierter Datensätze unterliegt nicht dem sachlichen Geltungsbereich der Datenschutzbestimmungen, so dass für statistische und analytische Zwecke, zur Erstellung von Marktstudien oder zur Produktentwicklung, anonymisierte Daten verarbeitet werden können.

E. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt A. genannten Verantwortlichen oder Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.

F. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berührt.

G. Änderungen dieser Datenschutzerklärung

Die ständige technologische Weiterentwicklung, Änderungen unserer Services oder der Rechtslage sowie sonstige Gründe können Anpassungen unserer Datenschutzhinweise erfordern. Wir behalten uns deshalb das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die jeweils aktuelle Version ist auf unserem Internetauftritt verfügbar. Bitte besuchen Sie unseren Internetauftritt regelmäßig und informieren Sie sich über die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen.
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Datenschutzrechtliche Information für die CRONnect-App

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Nutzung unserer CRONnect-App.

A. Wer ist verantwortlich und wie können Sie uns kontaktieren? Wie lauten die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten?

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist Ihr CRONIMET Vertragspartner, also diejenige CRONIMET Gesellschaft der CRONIMET Holding Gruppe, mit der Sie in geschäftlichem Kontakt stehen und von deren Mitarbeiter*in Sie für eine Registrierung in der CRONnect-App angesprochen wurden und dem*der Sie Ihre Daten für die Erstregistrierung mitgeteilt haben. Folgende CRONIMET Gesellschaften kommen damit als datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle in Betracht:

	
CRONIMET Ferroleg. GmbH 
Südbeckenstr. 22, 76189 Karlsruhe 
Telefon +49 (0) 721 95 225-0

	
CRONIMET Hispania S.A.
Muelle AZ-2 del Dique de Zierbena nº 2 y 4, 
48508, Zierbena, Telefon +34 (94) 4831728


	
CRONIMET Raw Materials GmbH
Südbeckenstr. 22, 76189 Karlsruhe
Telefon +49 (0) 721 95225-0

	
CRONIMET (Holland) b.v.
Vlasweg 7, 4782 PW Moerdijk
Telefon +31 168 382038


	
CRONIMET Dortmund GmbH
Kipperstr. 11, 44147 Dortmund
Telefon +49 (0) 231 879050

	
NICHEL LEGHE SpA
Via M.L.King 12/14, 20010 Vittuone
Telefon +39 (02) 90111 925


	
Metalloy Metalle-Legierungen GmbH
Oststr. 134, 22844 Norderstedt
Telefon +49 (0) 405 26780

	
CRONIMET PL Sp.z.o.o
Klopot 10 A, 88 100, Inowroclaw
Telefon +48 52 356 45 00


	
ERG-Edelstahl Recycling GmbH
Limesstr. 20, 63741 Aschaffenburg
Telefon +49 (0) 6021 44260

	
CRONIMET Ostrava s.r.o
Polanecká 1217/55, 721 00, Ostrava
Telefon +42 (0) 596 634 711


	
CRONIMET (Great Britain) Ltd.
Unit 22, Cannock Wood Industrial Estate, 
Cannock Wood Street, Staffordshire WS120PL, 
Cannock, Telefon +44 (0) 1543 877337

	
CRONIMET Turkey Metal A.S.
Suadiye Mah. Öncü Sokak. No.1 D.2, Kadıköy, 
34740 Istanbul
Telefon +90 216 403 10 23 24




Den Datenschutzbeauftragten für die CRONIMET Ferroleg., CRONIMET Raw Materials, CRONIMET Dortmund, Metalloy Metalle-Legierungen und die ERG-Edelstahl Recycling erreichen Sie per Post unter den oben angegebenen Adressen mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: datenschutz@cronimet.de.

B. Welche Datenkategorien werden verarbeitet? Was sind Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten in unserer CRONnect-App, die wir im Rahmen von Geschäftsbeziehungen oder Vertragsanbahnungen von Ihnen erhalten. Dies sind in der Regel Ihr Username, Passwort, Ihre E-Mail-Adresse, Sprache, Rolle im Unternehmen, Zuweisung zu einem oder mehreren Geschäftspartnern und optional Ihre Festnetztelefon- und/oder Mobiltelefonnummer. Die Pflichtangaben sind entsprechend gekennzeichnet.

Die Anlage des Users in der CRONnect-App mit den Pflichtangaben, ggf. optionalen Angaben, erfolgt durch einen CRONIMET-Mitarbeitenden mit Ihrer Einwilligung. Sie als User erhalten sodann den Usernamen für die Erstregistrierung in einer E-Mail zusammen mit dem Link zur CRONnect-App sowie dem Link zur Passwortvergabe. Bei Erstregistrierung generieren Sie ein geheimes Passwort. Sie haben als User der CRONnect-App jederzeit die Möglichkeit, im Usermanagement folgende Daten zu verwalten: Passwort, Spracheinstellung, Festnetztelefon- und/oder Mobiltelefonnummer, Standard-Währung und Standard-Gewichtseinheit.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter Beachtung der Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung („DSGVO“). Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in unserer CRONnect-App aufgrund der nachfolgend beschriebenen Rechtsgrundlagen und zu Zwecken

	
der Vertragsanbahnung, Vertragsdurchführung und Beendigung von Vertragsverhältnissen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO), v.a. Erfüllung eines Vertrages wie z.B. Übersicht zu Verträgen, Einsehen der Lieferfristen, aktueller Status von Lieferungen, Befunderstellung oder Wiegevorgängen; allgemeine Kommunikation mit Geschäftspartnern*innen z.B. Beantwortung von Anfragen zu Waren und Dienstleistungen;


	
aufgrund erteilter Einwilligungen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO), v.a. zur Aufnahme der o.g. Pflichtangaben in die CRONnect-App für die Registrierung und anschließende Freischaltung sowie Nutzung der CRONnect-App;


	
aufgrund eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO), z.B. Maßnahmen zur IT-Sicherheit.




C. Wer erhält Ihre personenbezogenen Daten? Werden personenbezogene Daten in ein Drittland übermittelt?

Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten:

	
ggf. an zur Beantwortung Ihrer Anfrage zuständige CRONIMET-Ansprechpartner*innen,


	
ggf. an Gesellschaften unserer CRONIMET Holding Unternehmensgruppe, wenn dies zur Erfüllung der oben in Abschnitt B. genannten Zwecke erforderlich ist,


	
ggf. im Rahmen der Bereitstellung der CRONnect-App an externe Dienstleister als Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 28 DSGVO. Mit diesen Dienstleistern wurden Auftragsdatenverarbeitungsverträge abgeschlossen, um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sicher zu stellen.




Die vorstehend beschriebenen Empfänger können sich auch in Ländern außerhalb des europäischen Wirtschaftsraums („Drittländer“) befinden. In Drittländern ist unter Umständen nicht das gleiche Datenschutzniveau wie im europäischen Wirtschaftsraum gewährleistet. Sofern eine Datenübermittlung in ein Drittland erfolgt, stellen wir sicher, dass diese Übermittlung nur nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen erfolgt (Kapitel V DSGVO).

D. Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten gespeichert?

In der Regel werden personenbezogene Daten nach Ablauf der rechtlichen (vornehmlich der handels- und steuerrechtlichen) Aufbewahrungsfristen gelöscht. Sofern die personenbezogenen Daten nicht von den rechtlichen Aufbewahrungspflichten berührt sind, werden sie gelöscht, wenn sie für die oben in Abschnitt B. beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Eine abweichende Speicherfrist kann vorliegen, wenn Sie hierin bei Erhebung der Daten eingewilligt haben.

E. Welche Betroffenenrechte gibt es?

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder – sofern einschlägig – Ihre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angaben von Gründen mit Wirkung für die Zukunft zu ändern oder zu widerrufen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft einschränken zu lassen, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Wirkung für die Zukunft zu widersprechen oder die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie sind unter den in Art. 20 DSGVO bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die gespeichert wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln.

Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an den unter Abschnitt A. genannten Verantwortlichen oder Datenschutzbeauftragten wenden. Um etwaige Missbrauchsfälle zu vermeiden, können wir verlangen, dass Anfragen mit einer handschriftlichen Unterschrift zu versehen sind oder sich der Anfragende anderweitig legitimiert.

Darüber hinaus hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.

F. Was bedeutet das Widerrufsrecht bei Einwilligung?

Wenn Sie in die Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berührt.

G. Änderungen dieser Datenschutzerklärung

Die ständige technologische Weiterentwicklung, Änderungen unserer Services oder der Rechtslage sowie sonstige Gründe können Anpassungen unserer Datenschutzhinweise erfordern. Wir behalten uns deshalb das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. Die jeweils aktuelle Version ist auf unserem Internetauftritt verfügbar. Bitte besuchen Sie unseren Internetauftritt regelmäßig und informieren Sie sich über die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen.



 

       
                  

        
                

        
            

        
        


      


      
      
        
        
            
        
                
        
                  
                      
AGBs

Die nachfolgenden allgemeinen Geschäftsbedingungen für den Ein- und Verkauf gelten für die folgenden Unternehmen:

	
CRONIMET Ferroleg. GmbH


	
CRONIMET Dortmund GmbH


	
Metalloy Metalle-Legierungen GmbH, Norderstedt


	
CRONIMET Services GmbH, Karlsruhe


	
ERG Edelstahl Recycling GmbH, Aschaffenburg


	
CRONIMET Alfa GmbH, München


	
CRONIMET CREMETAL GmbH, Karlsruhe





 Allgemeine Einkaufsbedingungen 
 General Terms of Purchase 
 Conditions Générales d'achat  

 Allgemeine Verkaufsbedingungen

Code of Conduct für Lieferanten

Code de Conduite des fournisseurs

Code of Conduct dla dostawców

Codice di condotta per i fornitori

Código de conducta para los proveedores

Tedarikçiler için Davranış Kuralları

Нормы поведения для

CRONIMET Raw Materials GmbH

Allgemeine Einkaufsbedingungen
 General Terms of Purchase
 
 Allgemeine Verkaufsbedingungen
 General Terms of Sale
 
 Code of Conduct für Lieferanten

CRONIMET Raw Materials Suisse AG

Allgemeine Einkaufsbedingungen
 Allgemeine Verkaufsbedingungen

CRONIMET Mining GmbH

Allgemeine Einkaufsbedingungen
 CRONIMET Metal Trading AG

CRONIMET Metal Trading AG

Allgemeine Einkaufsbedingungen
 Allgemeine Verkaufsbedingungen

 

                     
                  

        
                

        
            

        
        


      

      
      
      
        
        
            
        
                
        
                  
                      
CRONIMET IT-Support

Bei technischen Problemen können Sie sich per E-Mail an unseren IT-Support wenden: 
 it-support@cronimet.de.

 Mit freundlichen Grüßen
 IT Organisation & Information



CRONIMET IT-Support

In case of technical problems you can contact our IT support by e-mail
it-support@cronimet.de.

With kind regards
IT Organization & Information
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Verhaltensregeln während der Corona-Pandemie

Der Schutz unserer Mitarbeiter*innen hat für uns höchste Priorität.


Wir bitten unsere Besucher*innen, um die Einhaltung aller allgemein geltenden Hygiene- und Abstandsregelungen. Bei geringsten Anzeichen von Erkältungssymptomen ist ein Besuch auf unseren Firmengeländen nicht gestattet.

Maßgeblich für uns sind die behördlichen Vorgaben und das Ziel, die Sicherheit unserer Mitarbeiter*innen, unserer Besucher*innen und unseres Geschäftsbetriebs zu gewährleisten. Informieren Sie sich bitte über die weiteren aktuell geltenden örtlichen Regelungen und wenden sich im Zweifelsfall an Ihre*n CRONIMET Ansprechpartner*in.

Wir sind wie gewohnt per Telefon und E-Mail zu erreichen.

Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis. Bleiben Sie gesund!
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         Was dürfen wir 
für Sie tun?


         


         
           Wenn Sie Fragen, Anregungen haben
           oder einfach nur genauere Informationen
           wünschen, kontaktieren Sie uns gerne!
           
 

           CRONIMET Holding GmbH

           Südbeckenstr. 22

           76189 Karlsruhe

           

           + 49 (0) 721-95 225-0
         


        
         
           
             E-Mail schreiben


           
         


       


     


   







    

    



    

    

    

  